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Nos dias 11 e 12 de dezembro de 2017, reunido em formato de
oficina, o Instituto de Ciéncias da Educacdo — ICED realizou o
planejamento institucional. Esta acdo considerada estratégica no
ambito da gestdo universitaria e prevista no Plano de
Desenvolvimento Institucional 2016/2025 desta Universidade, visa o
aprimoramento dos processos académicos e administrativos. O
resultado daquela oficina foi a elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento da Unidade — PDU 2018-2021. O periodo
corresponde ao quadriénio da nova gestdo deste Instituto e
instrumentalizara o0s processos decisérios relacionados ao

planejamento, a gestéo e a avaliagéo.

Na oficina, ao coletivo foi apresentado o Balanco da Gestédo no
periodo de 2014 a 2017, destacando o0s principais avancos
alcancados pela gestdo no que se refere a infraestrutura fisica e de
tecnologia da informacdo e comunicacdo, equipamentos,
comunicacéo institucional, articulacdo com as redes de Educacao
Basica, 6rgdos publicos e movimentos sociais, gestdo académica,
melhoria da qualidade de ensino de graduacédo e pés-graduacéo,
servicos de biblioteca etc.

A partir desse balanco o grupo avaliou e atualizou a Misséo, a
Visdo de Futuro e os Principios da Unidade, passando para
elaboracdo das matrizes de desempenho tético. ApGs a preparacao
das matrizes, cada grupo apresentou, debateu, ajustou e aprovou
tais matrizes, que foram elaboradas em conformidade aos objetivos
estratégicos definidos pelo PDI UFPA.

O Plano de Desenvolvimento do ICED — PDU 2018-2021
constitui-se em um instrumento efetivo de gestdo da Unidade ao
longo do periodo, de modo que os esfor¢os institucionais possam
traduzir sua visao de futuro, seus projetos e sonhos.

Nesse sentido, apresentamos o resultado desta primeira parte
do nosso esforco institucional, o plano concluido, na expectativa de
gue na sua execuc¢ao, que deve ser acompanhada de estratégias de
monitoramento e avaliacdo, outros sujeitos possam dele se apropriar
na perspectiva de seu aprimoramento.

O formato de apresentacdo acompanha o Plano de
Desenvolvimento Institucional da UFPA 2016-2025.

Belém, 19 de dezembro de 2017.

Eliana da Silva Felipe
Diretora Geral do ICED




APRESENTAGAO ..ottt ettt ettt sttt ste e eeere e 7

INTRODUGAO ...ttt ettt ettt e e et e ste e s stesneeseeaneas 9
HISTORICO DA UNIDADE ........ooveveeieieeeeeeeeeeeee e een e, 10
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA ....oviviieiieeeeeeeeee e ee e 14
INFRAESTRUTURA DA UNIDADE .........cooiieeeieieeeeeeeeees e eeen e e, 26
PERFIL DO CORPO DOCENTE .....ocuiiivieeeeeeeeeeeeee et 35
PERFIL DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO.......ccccoeveveeeeeeeeeeeenenane, 40
PERFIL DO CORPO DISCENTE .....cooviieieeeeeeeeeeeee e en e, 44
PLANO TATICO ...t 55
ACOES, INDICADORES E METAS .....cooiiieieeieeeeeeeeeeen s en e 57
GESTAO DO PLANO ..ottt ettt eenen, 74




O Plano de Desenvolvimento do Instituto de Ciéncias da
Educacéo trata do desdobramento da estratégia da Universidade
através de um planejamento tatico, traduzindo os objetivos gerais e
as estratégias da alta administracdo em objetivos e metas mais
especificas e claras para as unidades.

O referido plano foi desenvolvido com base nos modelos
sugeridos pela Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento
Institucional - PROPLAN, com as devidas adequacfes necessarias
para que esteja de acordo com as caracteristicas desta Unidade.

Este PDU apresenta as metas e as acdes que serao priorizadas
através da potencializagdo dos recursos disponiveis e necessarios
para o alcance dos objetivos contidos neste documento. O
documento é resultado das discussdes e proposicbes de
professores, técnico-administrativos e estudantes que compdem a
comunidade académica deste Instituto.




A historia do Instituto de Ciéncias da Educacao se inicia em 17
de janeiro de 1949, quando foi criada a Faculdade de Filosofia,
Ciéncias e Letras do Para, entidade particular, mantida pela
Sociedade Civil de Agronomia e Veterinaria do Para. Porém, o seu
funcionamento remonta a 1954, quando foi autorizada a funcionar
pelo Decreto N° 35.456 de 04 de maio de 1954, a sua instalagéo
efetiva ocorreu apenas em 28 de outubro de 1954. Inicialmente
funcionou onde é hoje a

Escola Estadual de Ensino Médio “Visconde de Sousa Franco”,
por iniciativa do Professor Antonio Gomes Moreira Junior,
Presidente Sociedade acima citada. Posteriormente passou a
funcionar na Av. Generalissimo Deodoro, n° 413, onde, atualmente
funciona a APAE — Associacéo de Pais e Amigos dos Excepcionais.

Em 1957, ocorreu a incorporacdo a Universidade Federal do
Pard. No inicio da década de 1970 houve a mudanca do
funcionamento das atividades para o entdo chamado Nucleo
Pioneiro do Guama, na parte denominada de Setorial Basico, e
posteriormente para o Setorial Profissional, onde se encontra
instalado até hoje.

Acompanhando a Reforma Universitaria de 1968 estabelecida
pela Lei 5.540, a Faculdade de Filosofia, Ciéncias e Letras
desmembrou-se em Varios

Centros, entre os quais o Centro de Educacéo, criado pelo
Decreto N° 65.880 de

18 de dezembro de 1969. O seu regimento foi aprovado pela
Resolucéo do Conselho Universitaria N° 528 de 05 de abril de 1979.

Com a reestruturacdo dos Estatutos e Regimentos da
Universidade Federal do Para em 2006, nova denominacao recebeu
esta Unidade Académica, passando a chamar-se Instituto de
Ciéncias da Educacao — ICED, cujo regimento foi aprovado pela
Resolucéo n° 649 de 08 de mar¢o de 2008 do Conselho Universitario
— CONSUN.

De acordo com os marcos legais da Universidade Federal do
Par4d, o Instituto de Ciéncias da Educacdo € uma Unidade
Académica de formacéao superior em graduacao e pos-graduacao na
area de ciéncias da educacdo. Possui autonomia académica e
administrativa. E comprometido com a indissociabilidade do ensino,
pesquisa e extensdo, com a melhoria da qualidade da educagéo na
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Amazobnia e com construcdo de uma sociedade justa, democratica,
solidaria e pluralista.

Em funcdo das mudancas estruturais havidas, o Instituto
encontra-se em fase de implantacdo do seu novo organograma, de
modo que possa atender com qualidade as demandas da sociedade.

No inicio da sua historia, o Instituto de Ciéncias da Educacéo
assumiu a oferta do Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia e 0s
fundamentos pedagdgicos das demais licenciaturas ofertadas pela
Universidade Federal do Para.

No final da década de 1970 iniciou-se o0 processo de
interiorizacao dos cursos de Graduacéao da Universidade Federal do
Pard mediante um convénio com o Ministério da Educacéo e Cultura
e o Departamento de Ensino Fundamental para qualificar e habilitar
professores para atuarem no interior do Estado. Para a efetivagéo
do convénio foi elaborado um Projeto para implantar a Licenciatura
Polivalente de 1° Ciclo, cujos cursos aprovados foram Letras,
Estudos Sociais e Ciéncias Naturais; Licenciatura em Educacao
Fisica; a Licenciatura Monovalente do 1° Ciclo que ofertou Cursos
de Portugués, Francés, Inglés, Geografia, Historia, Matematica,
Ciéncias e Artes Praticas com as seguintes modalidades: Artes
Industriais, Técnicas Agricolas, Educacdo para o Lar e Técnicas
Comerciais.

Referidos cursos foram realizados em Belém, no interior do
Estado e no antigo Territério Federal do Amapa. Ofertou ainda o
Curso de Pedagogia para o 1° Grau, compreendendo as seguintes
habilitagcdes: Administracdo Escolar, Supervisdo Escolar e Inspecao
Escolar.

Destaca-se que o entdo Centro de Educacao também ofereceu
curso em nivel de 2° Grau, Habilitacdo Magistério de 12 a 42 série e
de 12 a 62 série em Belém, Braganca, Santarém, Cameta e Belterra
e Estudos Adicionais em Educacédo Fisica, Deficientes Visuais,
Mentais e Auditivos.

No periodo, o Centro de Educacéo recebeu autorizacdo por
meio do Parecer 663/70 do Conselho Federal de Educacéo para
implantar Nucleos de Educagdo em Santarém e na cidade de
Macapa/Amapa.

Posteriormente, por proposicdo do Centro de Educacéo, a
Universidade

Federal do Para firmou convénios com o Governo do Estado do
Pard e com a Delegacia Estadual do Ministério da Agricultura que
foram decisivos para a criacdo de Nucleos de Educacdo em
Abaetetuba, Braganca, Castanhal e Cametad. (UFPA/Centro de
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Educacao, 1985) E por solicitacdo de seus respectivos governos,
foram também implantados Nucleos de Educacdo em Boa
Vista/Roraima e Porto-Velho/Rondénia. Destes ndcleos originaram-
se as Universidades Federais do Amapa - UNIFAP, com sede em
Macapa, a Universidade Federal de Rondonia - UNIR com sede em
Porto Velho, a Universidade Federal de Roraima - UFRR com sede
em Boa Vista. Mais recentemente também foi criada no Estado do
Para a Universidade do Oeste o Para — UFOPA e a Universidade do
Sul e Sudeste do Para — UNIFESPA.

Ainda no periodo de 1979-1982, iniciou-se a P6s-Graduacgéo
Latu Senso no qual foram ofertados cursos de Aperfeicoamento e
Especializacdo nas seguintes &reas: Planejamento do Ensino,
Metodologia do Ensino Superior, Orientacdo Educacional e
Avaliacdo da Aprendizagem. Em maio de 1985 ofertou-se a primeira
turma do Curso de Especializacdo em Educacdo e Problemas
Regionais, com apoio da CAPES e objeto de varias edic¢des, visando
a consolidacéo do programa.

(UFPA/Centro de Educacéo, 1985).

A oferta do curso de Mestrado em Educacdo e Politicas
Pdblicas, em 1993, marcou o inicio a Pés-Graduacao Strictu Senso
na Unidade. Foi o primeiro curso de pos-graduacdo em educacdo
ofertado no Estado do Pard e o segundo na Regido Norte. Essa
oferta ocorreu até 1998, e descontinuou em razéo da necessidade
de criacdo de cursos com corpo docente da Unidade e reconhecido
pelo Capes. A partir dessa experiéncia, o Iced apresentou a Capes,
em 2003, proposta de cria¢do do curso de mestrado académico em
educacéo, o qual foi aprovado em junho de 2003 com conceito 4.
Em 2008, ja com o mestrado consolidado, foi submetida a Capes
proposta de criacdo do doutorado em educacdo. A proposta de
curso, constituida de duas linhas: Politicas Publicas Educacionais e
Curriculo e Formacéao de Professores, foi aprovada e recomendada
pela Capes em janeiro de 2008.

Em 2014, como resultado da divisdo do Programa de Pos-
Graduacao em Educacao, foi criado o Programa de Pés-graduacéo
em Curriculo e Gestéao da

Escola Basica. O Programa funcionou entre 2014 e 2017, e foi
desmembrado do Iced em novembro de 2017, por decisdo do
Conselho Universitario, que aprovou proposta de criacdo do Nucleo
em Estudos Transdisciplinares em Educacdo Basica. O resultado
deste desmembramento foi a remocdo, sem reposicdo de vagas
para a Unidade, de 10 professores do Iced para o referido Nucleo.

Em 2006, a partir da experiéncia acumulada pelo Departamento
de Educacéo Fisica, que participou do processo da criacdo e
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implementagcdo do Curso de Educacgdo Fisica no campus de
Castanhal, foi criado o Curso de

Licenciatura Plena em Educacéao Fisica no Instituto de Ciéncias
da Educacdo. Em 2014 o Curso foi avaliado pelo MEC, tendo
recebido o conceito 4.

Entre 2010 e 2017 o Iced experimentou a fase de maior
expansdo da sua estrutura fisica e de equipamentos, assim como da
sua estrutura de tecnologia da informagdo e comunicagao. Nesse
periodo foram construidos o Bloco B do Instituto de Ciéncias da
Educacao - que gerou uma estrutura com 46 salas de professores,
um auditério para 180 pessoas, uma sala de reunido, uma sala de
defesa, 2 salas de programas especiais, uma sala de reunido da
Congregacao, um laboratoério de expressao corporal, 3 salas para a
implantacéo do

“Centro de Mem¢ria da Educacdo no Para” — e o prédio da
Faculdade de Educacéo Fisica, no Campus lll, que além de salas de
aula, conta ainda com uma sala de lutas, uma sala de ginastica, um
auditorio, além de outros espacos.

A expansdo de equipamentos, que nesse periodo teve um
crescimento exponencial, esta diretamente relacionada a expansao
da infraestrutura fisica, além de um rigoroso planejamento de
aquisicdo de mdveis e equipamentos para 0s espacos académicos
e administrativos, de forma que a estrutura anteriormente existente
nao fosse sucateada.

O Iced hoje possui estrutura fisica, tecnolégica e de
equipamentos, além de um corpo docente e técnico-administrativo
gualificados, insumos essenciais para o cumprimento da sua misséo
de promover ensino, pesquisa e extensédo de qualidade, balizados
pelos principios historicamente defendidos pela Universidade
Federal do Para.

O Iced teve a frente de sua gestao os seguintes dirigentes:

Quadro 1 - Histdrico dos dirigentes da unidade

NOME DO DIRIGENTE PERIODO DA GESTAO

Antonio Gomes Moreira Junior 1954-1959/1970-1974
Apio Campos 1959-1962
Arthur Napole&o Figueiredo 1962-1968
Alfredo Boneff 1968-1970
Jussié Gongalves de Souza 1974-1977
Odinéia Telles Figueiredo 1977-1982
Joaquim da Silva Rodrigues 1982-1985
Maria Candida Mendes Forte 1985-1989
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Barbara Vieira Guedes 1989-1993
Ana Maria Orlandina Tancredi Carvalho 1993-1997/2010-2014
Olgaises Cabral Maués 1997-2002
Ney Cristina Monteiro de Oliveira 2002-2005
Josenilda Maria Maués da Silva 2005-2010

Apresentamos a estrutura organizacional do Instituto de
Ciéncias da Educacéo, aprovada em 10 de marco de 2008, pelo
Conselho Universitario da Universidade Federal do Para. O
documento legal é a resolucdo N. 649/2008.

Desde a sua transformacdo de Centro para Instituto, o
regimento do Iced ndo sofreu nenhuma alteracdo. Hoje, ha a
necessidade de se reformular a sua estrutura para adequar alguns
arranjos ja criados e criar outras indispensaveis ao cumprimento da
sua missao. H4 de se criar uma coordenacédo de cursos de poés-
graduacdo lato sensu, uma assessoria de comunicacdo, uma
assessoria pedagoégica, uma coordenacdo de pesquisa-extensao,
além do centro de memodrias da educacdo no Parad. Entre as
estruturas ja criadas € necessaria a reconfiguracdo do papel da
Divisdo de Informatica, de modo a dar-lhe maior visibilidade no que
se refere ao suporte, manutencdo e atualizacdo dos servicos de
informética, tanto no ambito administrativo como académico.

Figura 1 - Organograma do ICED
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O Iced é constituido de uma Direcdo Geral e uma Direcdo
Adjunta, trés subunidades académicas: Faculdade de Educacéo,
Faculdade de Educacéao Fisica e Programa de Pos-Graduacdo em
Educacdo, e por dois grandes setores administrativos: A
Coordenacdo de Planejamento, Gestdo e Avaliacdo e a
Coordenacédo Académica. A Congregacao é o conselho maximo da
Unidade.

Abaixo descrevemos as competéncias de cada uma dessas
estruturas que compdem o Instituto de Ciéncias da Educagéo:

CONGREGACAO

I.  Elaborar o Regimento Interno e submeté-lo a aprovacao
do CONSUN, assim como propor sua reforma pelo voto
de 2/3 de seus membros;

Il.  Apreciar e aprovar os Regimentos Internos de suas
subunidades académicas;

lll.  Propor a criagdo, o desmembramento, a fusédo, a
extingcao e a alteracdo de qualquer érgao ou subunidade
vinculados ao Instituto;

IV. Definir o funcionamento académico e administrativo da
Unidade, em consonéancia com as normas da
Universidade e da legislacdo em vigor;

V. Supervisionar as atividades das subunidades
académicas e administrativas;

VI. Apreciar a proposta or¢camentaria da Unidade, que
devera ser elaborada em conjunto com as subunidades
académicas e administrativas e aprovar seu plano de
aplicacao;

VII.  Deliberar sobre projetos de ensino, de pesquisa e de
extensado de interesse do Instituto;

VIIl.  Deliberar sobre relatorios de projetos de pesquisa,
ensino e extensao;

IX. Deliberar sobre pedidos de abertura de concursos
publicos para provimento de vagas as carreiras docente
e técnico-administrativa e sobre abertura de processo
seletivo para contratacdo de temporarios, apos serem
ouvidas as subunidades académicas interessadas;
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XI.

XIL.

X1l

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Compor comissfes examinadoras de concursos para
provimento de cargos ou emprego de professor;

Homologar o resultado de concursos publicos para
provimento de vagas a carreira docente e de processo
seletivo para contratacdo de temporarios;

Homologar o resultado do processo seletivo para
ingresso de alunos nos Cursos de Pos-graduacao lato
sensu e stricto sensu;

Deliberar sobre a criagdo de novos cursos e a alteracéo
de cursos ja existentes;

Deliberar sobre a oferta de cursos demandados através
de contratos e convénios;

Manifestar-se  sobre pedidos de remogcdo ou
movimentacgao de servidores;

Avaliar o desempenho e a progressdo de servidores,
respeitando as normas e as politicas estabelecidas pela
Universidade;

Aprovar relatérios de desempenho de servidores para
fins de acompanhamento, estagios probatérios e
progressdes na carreira;

Manifestar-se sobre afastamento de servidores para fins
de aperfeicoamento ou prestacdo de cooperacao
técnica;

Deliberar sobre a distribuicdo de carga horéaria dos
docentes que integram o Instituto, com base no plano
semestral elaborado pelas Subunidades Académicas;

Manifestar-se sobre a cessdo temporaria de servidores
requisitados por 6rgdos publicos;

Praticar os atos de sua algcada relativos ao regime
disciplinar;

Instituir comissdes, especificando Ihes expressamente a
competéncia,
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XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

Organizar o processo eleitoral para a escolha do Diretor-
Geral e do Diretor-Adjunto da Unidade Académica,
respeitando o disposto no Estatuto, no Regimento Geral
e na legislacao vigente;

Propor, com base nos dispositivos da Lei n. 8.112/90,
pelo voto de dois tercos (2/3) de seus membros, a
destituicdo do Diretor-Geral e do Diretor-Adjunto do
Instituto;

Apreciar as contas da gestdo do Diretor-Geral da
Unidade;

Apreciar o veto do Diretor-Geral as decisbes da
Congregacéo;

Julgar os recursos que lhe forem interpostos;
Deliberar sobre as contas do Diretor-Geral da Unidade;

Decidir sobre matérias omissas nas esferas de sua
competéncia.

DIRECAO GERAL

VI.

Administrar e representar o Instituto;

Convocar e presidir, com direito de voto, a Congregacgao
do Instituto;

Supervisionar, em conjunto com a Congregacdo, a
atuacao das subunidades académicas e administrativas
e dirigir os servicos administrativos, financeiros,
patrimoniais e de recursos humanos do Instituto;

Manifestar-se sobre pleitos e reivindicacbes das
subunidades académicas e administrativas perante os
orgaos superiores da Universidade Federal do Para;

Cumprir e fazer cumprir, no que se referir ao Instituto, as
disposicdes do Estatuto, do Regimento Geral da UFPA,
das deliberacdes dos Colegiados Superiores e as deste
Regimento;

Assinar diplomas e certificados;
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VII.

VIII.

XI.

XIL.

XIII.

Instituir comissbes, por delegacdo ou ndo, da
Congregacédo, para estudos de temas e execucdo de
projetos especificos;

Adotar, em caso de urgéncia, medidas indispensaveis,
ad referendum da Congregacéo, submetendo seu ato a
ratificacdo pela mesma no prazo maximo de dez (10)
dias;

Exercer o poder disciplinar na jurisdicdo do Instituto, na
forma estabelecida pelo Estatuto, pelo Regimento geral
da UFPA e pela legislagdo em vigor;

Delegar atribuicdes ao Diretor-Adjunto, aos docentes,
aos técnicos- administrativos e a outros auxiliares;

Apresentar a Congregacao, com base nos relatérios das
diferentes subunidades académicas, até um més apos o
encerramento do ano letivo, relatério das atividades
desenvolvidas acompanhado de propostas visando ao
aperfeicoamento das atividades do Instituto,
encaminhando-o a instancia competente;

Representar o Instituto no Conselho Superior de
Administracao;

Representar o Instituto na Comissao Permanente de
Processo Seletivo (COPERPS).

SECRETARIA GERAL

Receber, encaminhar e cadastrar processos;

Receber e encaminhar correspondéncias pertinentes ao
Instituto;

Manter rigoroso controle sobre a tramitagcdo de
processos e documentos;

Prestar informacdes sobre a tramitagcéo de processos no
interior da instituicao;

Exercer outras atividades que assegurem o eficaz
desempenho da Secretaria.
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SECRETARIA EXECUTIVA

VI.

VII.

VIII.

Coordenar e supervisionar as atividades burocraticas
pertinentes aos servi¢cos do Instituto;

Cumprir e fazer cumprir as determinacfes emanadas da
Congregacéo do Instituto e da sua Direcéo;

Elaborar calendario anual das reunides da
Congregacéo;

Convocar e secretariar as reunides da Congregacao do
Instituto e outras determinadas pela Dire¢éo;

Providenciar o arquivamento dos documentos do
Instituto;

Providenciar o encaminhamento de expedientes ou
adotar medidas urgentes a fim de garantir a continuidade
dos servicos;

Processar e acompanhar a realizagdo de concursos
publicos e processos seletivos;

Secretariar as solenidades de colacao de grau;

Exercer outras atividades que assegurem o eficaz
desempenho da Secretaria.

DIRECAO ADJUNTA

Cabe ao (a) Diretor (a) Adjunto (a) substituir o (a) Diretor (a)

Geral

nos seus impedimentos, como também exercer a

Coordenadoria Académica da Unidade.

COORDENACAO ACADEMICA

Elaborar Plano Anual de Trabalho em consonancia com
as divisdes que a integram;

Acompanhar as atividades de Ensino, Pesquisa e
Extensdo do Instituto, em conjunto com o0s 0rgaos
competentes da UFPA;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Desenvolver, em conjunto com a Coordenadoria de
Planejamento, Gestdo e Avaliacdo, estudos de
racionalizacdo académico-administrativa;

Proceder a analise dos Planos Individuais de Trabalho
docentes (PIT) propor a Congregacdo as medidas que
se fizerem necessérias para adequacdo as demandas
académicas;

Assessorar a elaboracdo dos projetos politico-
pedagdgicos da Unidade;

Assessorar pesquisadores na captacdo de recursos
externos para financiamento de programas e projetos de
Ensino, Pesquisa e Extenséo;

Coordenar as atividades de avaliacao institucional do
Instituto de acordo com as diretrizes da UFPA,;

Coletar, organizar e manter atualizados os dados de
projetos, realizacfes e atividades de ensino, pesquisa e
extensdo do Instituto;

Colaborar na realizagéo e divulgacao de eventos;

Elaborar relatério anual das atividades, encaminhando-o
a Coordenadoria de Planejamento, Gestédo e Avaliacéao,
para subsidiar o relatério final do Instituto;

Exercer outras atividades que assegurem o eficaz
desempenho da Coordenadoria.

A Coordenacdo Académica estdo vinculadas duas divisdes:
Divisdo de Documentacéo e Divisdo de Informéatica.

DIVISAO DE DOCUMENTACAO

Elaborar Plano Anual de Trabalho, submetendo-o a
Coordenadoria Académica;

Coordenar e supervisionar os trabalhos de suas secoes;

Indicar as chefias de suas sec¢des sendo ouvido o Diretor
Geral do Instituto;

Coordenar as atividades técnicas, administrativas e
culturais da Biblioteca do Instituto;

Coordenar as atividades de editoracdo da producao
intelectual do Instituto;
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VI.

VII.

VIII.

Coordenar as atividades técnicas e administrativas do
Arquivo do Instituto;

Elaborar relatério anual da Divisdo, com base nas
informacdes de suas Secoes;

Exercer outras atividades que assegurem o eficaz
desempenho da diviséo.

A Divisdo de Documentacao estd subdividida em: Biblioteca
Setorial, Secéo de Editoracdo e Secao de Arquivo.

DIVISAO DE INFORMACAO

VI.

VII.

VIII.

XI.

Elaborar Plano Anual de trabalho, submetendo-o a
Coordenadoria Académica;

Assegurar suporte técnico as subunidades do Instituto;
Manter e atualizar os servigos de informética do Instituto;

Participar junto ao Centro de Tecnologia, Informacéo e
Comunicacao (CTIC) no processo de implantacdo e
personificacdo do Sistema de Informacdes (Sl) da UFPA,
com base na demanda do Instituto, atuando como
elemento articulador entre este e o CTIC/IFPA:

Coletar, armazenar e organizar dados técnicos
referentes ao Instituto no que diz respeito ao Ensino,
Pesquisa e Extensao;

Manter atualizada a pagina eletronica do Instituto e de
suas subunidades;

Coordenar e supervisionar o funcionamento do
Laborat6rio de Informatica do Instituto;

Gerir e organizar a rede do Instituto;

Garantir a manutencao dos computadores do Instituto e,
se necessario, emitir parecer técnico, para encaminha-
los ao setor competente;

Orientar usuérios quanto a utilizacdo de equipamentos e
softwares do Instituto;

Prestar informacédo técnica a divisdo Administrativa na
aquisicdo de equipamentos de informatica para o
Instituto e na constituicdo de estoque d pecas para a
manutencao desses equipamentos;
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XII.

XIII.

XIV.
XV.

Orientar a utilizagdo dos recursos audiovisuais do
Instituto;

Acompanhar e registrar o desempenho dos bolsistas sob
sua responsabilidade;

Elaborar o relatério anual da divisao;

Exercer outras atividades que assegurem o eficaz
desempenho da Divisdo. O Laboratorio de Informatica
Integra a Divisédo de Informética.

COORDENACAO DE PLANEJAMENTO, GESTAO E AVALIACAO

CPGA

VI.

VII.

VIII.

XI.

Elaborar, anualmente, em conjunto com a comunidade
académica, o Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) do Instituto, em consonancia com as normas
estabelecidas pelo PDI da UFPA.

Elaborar relatério anual do programa de trabalho,
submetendo-o ao Diretor Geral do Instituto, para
deliberacdo na Congregacao;

Planejar a captacao e gestao do orcamento do Instituto
para cada exercicio;

Fornece dados técnicos que favoregam o planejamento
e desenvolvimento do Instituto;

Proceder a estudos relativos ao desenvolvimento e
eficacia das atividades administrativas do Instituto;

Manter permanente controle e manutencdo dos bens
patrimoniais afetos ao Instituto;

Planejar a aquisicdo de bens e a realizacéo de servigos
necessarios ao funcionamento das atividades
académicas e administrativas do Instituto;

Coordenar e supervisionar o trabalho de suas Divisoes;

Elaborar Relatério Anual do Instituto, com base nos
Relatérios das Subunidades, utilizando o roteiro basico
definido pela Pro-Reitoria de Planejamento (PROPLAN);

Subsidiar o processo de avaliagdo institucional do
Instituto de acordo com as diretrizes da UFPA;

Exercer outras atividades que assegurem o eficaz
desempenho da Coordenadoria.
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Integram a Coordenadoria de Planejamento, Gestdo e

Avaliacao:

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO E GESTAO PESSOAL

VI.

VII.
VIII.

Elaborar Plano Anual de Trabalho, submetendo-o a
Coordenadoria de Planejamento, Gestao e Avaliagéo;

Participar da consolidacdo, ampliacdo e criacdo de
programas de desenvolvimento gerencial, integracéo
institucional e atualizacdo de competéncias secretariais;

Promover a articulagdo com a PROGEP no processo de
capacitacao dos servidores do Instituto;

Manter atualizado os registros cadastrais dos servidores;

Organizar a escala de férias dos servidores lotados no
Instituto, de acordo com a manifestacdo das
subunidades;

Apurar e registrar, em tempo habil, a frequéncia mensal
dos servidores e bolsistas lotados no Instituto,
encaminhando-a aos setores competentes;

Elaborar relatorio anual das atividades da Divisao;

Exercer outras atividades que assegurem O
desempenho eficaz da Diviséo.

DIVISAO ADMINISTRATIVA

Elaborar Plano Anual de Trabalho e submeté-lo a
Coordenadoria de Planejamento, Gestdo e Avaliagéo;

Executar, avaliar e acompanhar o orcamento do Instituto
conforme o planejamento elaborado e aprovado pela
Congregacéao;

Manter permanente supervisdo e controle dos bens
patrimoniais e fisicos afetos ao Instituto, inclusive sua
manuten¢cao e movimentacao;

Coordenar, anualmente, o inventario dos bens
patrimoniais sob a responsabilidade do Instituto;

Prestar apoio aos programas e projetos institucionais na
execucao de seus orcamentos e financas;
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VI.

VII.

Preparar e apresentar a coordenadoria de
Planejamento, Gestdo e Avaliacdo relatério anual da
Divisdo, com base nas informacdes de suas secoes;

Exercer outras atividades que assegurem o eficaz
desempenho da Diviséo. Integram a Divisao
Administrativa:

SECAO DE COMPRAS E CONTROLE FINANCEIRO

VI.

Proceder ao controle e acompanhamento do percentual
de recursos financeiros destinados a Direcdo do
Instituto, oriundos dos contratos e convénios celebrados
por suas subunidades;

Fazer o registro relativo ao processamento dos gastos;

Proceder ao controle das dotacBes orcamentarias do
Instituto e elaborar os expedientes relativos aos
empenhos;

Auxiliar Subunidades Académicas e Administrativas do
Instituto na apresentacdo da previsdo orcamentéaria
anual e na elaboragdo dos planos de aplicacdes de
contratos e convénios;

Consolidar os pedidos de materiais e aquisicdo de
equipamentos, com base nas previsbes das
subunidades;

Exercer outras fungbes que assegurem o eficaz
desempenho da Divisao.

SECAO DE ALMOXARIFADO

Receber, conferir e registrar no Sistema de Compras
(SIMA/SIE) da UFPA o0s materiais destinados ao
Instituto, responsabilizando-se por sua guarda e
distribuicdo as Subunidades;

Elaborar relatério mensal sobre a movimentacéo desses
materiais;

Instruir processo de pagamento de fornecedor;

Controlar a qualidade dos materiais e equipamentos
recebidos pelo Instituto;
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V.

Exercer outras atividades que assegurem o eficaz
desempenho da Secao.

SECAO DE SERVICOS GERAIS

VI.

VII.

VIII.

Supervisionar o servigco de manutengao e providenciar,
com os setores competentes da UFPA, os necessarios
reparos das instalagdes do Instituto;

Zelar pela conservacéo do patrimoénio do Instituto;

Supervisionar o trabalho das empresas responsaveis
pelos servicos de limpeza, manutencdo e seguranca do
Instituto;

Representar o Instituto junto a Comissao Interna de
Prevencéo de Acidentes (CIPA), instalada na UFPA;

Proceder a supervisdo permanente da infraestrutura dos
prédios do Instituto, incluindo o servico de ampliacao,
construgdo e reforma, zelando pelo seu bom
funcionamento e utilizag&o racional,

Informar a Direcdo qualquer dano, desgaste e/ou
necessidade de reparo dos prédios do Instituto, sempre
gue necessario ou requerido;

Supervisionar o funcionamento das salas de aula,
auditorios, laboratérios e salas de multimeios garantindo
ao docente a infraestrutura necessaria ao exercicio
pedagdgico;

Exercer outras atividades que assegurem o eficaz
desempenho da Secao.

FACULDADES E PROGRAMAS DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

Os 6rgaos colegiados das faculdades e Programa de Pés-
Graduacdo em Educacgao serdo disciplinados pelos respectivos
Regimentos Internos, atendidas as disposi¢coes do Estatuto e do
Regimento Geral da Universidade, bem como deste Regimento.
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INFRAESTRUTURA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

No ambito da modernizacdo de Tl (Tecnologia da
Comunicagéao), os avangos alcangcados sao expressivos. No ambito

da tecnologia de rede,
modernizacao.

0 (quadro abaixo evidencia essa

Quadro 2 - Modelos de Tecnologia da Informacéo entre 1999 e 2016

Ano Tecnologia | Resultado
Instalacdo de rede cabeada, sob
a orientacdo do SECOM/CTIC, Conexao dos setores administrativos aos
1999 para acesso a internet, com 1 servigcos de gestao académica e
ponto l6gico em cada sala administrativa da UFPA.
administrativa.
Instalagdo de rede wi-fi, usando Atendimento de usuérios pela Rede WI —
2008 10 roteadores de 01 antena El mas com sinal baixo P
(N150Mbps) ' '
Substituicdo dos roteadores de 1 . .
Melhora no servico de rede sem fio, com
2010/2011 |antena por 12 roteadores de 3 o . ;
ampliacdo do alcance e melhoria do sinal.
antenas
Estagio mais avancado da infraestrutura
Implantacao de 06 radios tecnoldgica. A tecnologia sem fio existente
2016 profissionais huckus, de alta hoje no Iced € a mesma utilizada hoje em

capacidade.

grandes eventos, tipo copa do mundo e
outros.

Fonte: Divisdo de Informética

A modernizacdo de processos de trabalho, necessaria a

dinamizacdo das rotinas académicas e administrativas, mereceu
importante atenc&o na Ultima década. Além de modernizar, as acdes
realizadas tiveram como objetivo descentralizar processos de gestao
e dar mais eficiéncia e visibilidade a rotinas de trabalho, como
agendar espacos, planejar acbOes considerando 0S espagos
disponiveis, entre outros aspectos.

Nesta area, foram desenvolvidos softwares para agendamento
on line de salas e auditérios, gerenciamento on line das salas de
aula, disponivel para os dirigentes de subunidades e coordenagéo
académica, além de gerenciamento das cotas de impresséao,
disponivel para os laboratérios de informatica.

No ambito das tecnologias da comunicacdo todas as
subunidades do Instituto possuem site, fanpage, perfil em redes
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sociais, 0 que tem contribuido para melhorar a difusédo rapida de
informac¢des na comunidade académica e na sociedade em geral.

INFRAESTRUTURA FiSICA

O Instituto de Ciéncias da Educac¢éao possui dois grandes blocos
de salas administrativas e académicas, com dois pavimentos:
inferior e superior. O Bloco A data da inauguracdo do Campus
Profissional, nos anos de 1960 e o Bloco B, de construgcdo mais
recente, inaugurado na gestao da Professora Ana Maria Orlandina
Tancredi Carvalho, no ano de 2012, para o qual foi decisivo o apoio
institucional do Reitor a época, Professor Carlos Edilson Almeida
Maneschy. Além desses espacos, incluimos o Campus Ill e o
Ginasio de Esportes na infraestrutura fisica do Iced pelo papel
estratégico que cumprem ao desenvolvimento do projeto
pedagdgico do Curso de Educacdo Fisica. Contudo, ha de se
considerar que o Ginasio de Esportes ndo integra o organograma
nem da UFPA nem do Instituto de Ciéncias da Educacéao, fato que
precisa ser discutido nos conselhos superiores da instituicdo tendo
em vista a sua regulamentacao.

O Instituto de Ciéncias da Educacdo vem reivindicando ao
longo do tempo a gestdo pedagdgica do Campus Il e do Gindsio de
Esportes, mas a manutencao da infraestrutura desses espacgos so
pode ser garantida com recursos da Administracdo Superior, em
razdo da sua extensdo e dos beneficidrios desses espacos
pertencerem a todas as unidades da UFPA.

Descrevemos a seguir os ambientes e salas disponiveis no
Iced.

Quadro 3 - Bloco A - Pavimento Inferior

AMB Al A OLJA DAD
SECRETARIA EXECUTIVA 1 27,56
DIRECAO GERAL 1 27,56
DIRECAO ADJUNTA 1 20,99
LACOR Grupo de Estudos e Pesquisas em Cultura 1 20.46
do Corpo, Educacéo, Arte e Lazer '

FEF VICE DIRECAO 1 19,33
FEF DIRECAO 1 13,51
FEF SECRETARIA 1 13,51
CEGED Centro de Estudos em Gestao Desportiva 1 13,51
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MOCARAI Grupo de Estudo e Pesquisa Lazer e

Ludicidade na Amazoénia 1 Lol
LEPEL Grupo de Estudo e Pesquisa Lazer e
- o 1 13,51
Ludicidade na Amazénia
SALA DE REUNIAO Prof.2 Ester Nunes Bibas 1 27,56
CPGA DIVISAO ADMINISTRATIVA 1 13,90
CPGA DIVGEP/SSG/ALMOXARIFADO 1 31,32
SALA DE CONVIVENCIA DE TECNICOS ADMI. 1 26,62
POS-GRADUACAO LATO SENSU SECRETARIA 1 13,35
COPA 1 13,35
SECRETARIA GERAL E PROTOCOLO 1 27,56
SALA DE CONVIVENCIA DOCENTES 1 18,51
DIVISAO DE INFORMATICA 1 18,51
CANTINA 1 30,83
SUBALMOXARIFADO 1 7,00
FAED DIRECAO 1 10,02
FAED SECRETARIA 1 43,73
SALA DE DEFESA Prof.2 Odinéia Teles Figueiredo 1 58,50
BIBLIOTECA Prof.2 Elcy Rodrigues Lacerda 1 228,21
SECAO DE ARQUIVO 1 40,96
DEPOSITO | 1 40,96
HALL DO BLOCO A 1 115,57
SUBTOTAL 949,91
Quadro 4 - Bloco A - Pavimento Superior
A : A A . A .
AUDITORIO A Prof. Anténio Gomes Moreira Janior 1 58,80
GEPJUV Grupo de Estudos e Pesquisas em
Adolescéncia, Juventude, Vulnerabilidade e 1 13,16
Fatores de Protecéo
SISTEMA DE REDE 1
GEAM Grupo de Estudos em Educacgéo Cultura e
: : 1 13,16
Meio Ambiente
- 1 13,16
GEPFE Grupo de Estudos e Pesquisa em Filosofia,
- ~ 1 13,16
Etica e Educacéao
ECOS Educacéao, Cultura e Organizacao Social 1 13,16
ESCOLA DE GESTORES 1 13,16
ESCOLA DE GESTORES 1 13,16
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GERU 1 13,16
GESTAMAZON 1 13,16
- 1 13,16
GESTRADO 1 13,16
IPE Grupo de Estudos e Pesquisas em Educacéo
: 1 13,16
Infantil
ECOAMAZONIA Educacdo, Sustentabilidade e
) : 1 13,16
Diversidade no Campo
- 1 13,16
- 1 13,16
- 1 13,16
- 1 13,16
GEPHE Grupo de Estudos e Pesquisa em Historia
~ 1 13,16
e Educacéo
GEPHC Grupo de Estudos e Pesquisas em
Infancia e Educacéo Infantil na Perspectiva 1 13,16
Historico-cultural
ARQUIVO MORTO 1 5,50
Celita Maria Paes de Souza 1 13,16
GEPJURSE Grupo de Estudos e Pesquisas sobre
~ . ~ 1 13,16
Juventude, Representacfes Sociais e Educacao
SERVICO DE LIMPEZA SALA DE APOIO 1
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM 1 53.05
EDUCACAO SECRETARIA '
PROGRAMA DE POS-GRAQUAQAO EM 1 20.55
EDUCACAO COORDENACAO ’
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM 1 20.55
EDUCACAO SALA DE APOIO '
SALA DE DEFESA Prof.2 Rosangela Novaes Lima 1 41,05
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM 1 109.4 5
EDUCACAO LABORATORIO DE INFORMATICA ’
SALA DE AULA 14 1 20,55
SALA DE AULA 15 1 20,55
SALA DE AULA 16 1 20,55
SALA DE AULA 17 1 27,61
GEAM - Grupo de Estudos em Educacéo, Cultura e
: : 1 20,55
Meio Ambiente
GEPERUAZ - Educacdo do Campo na Amazobnia 1 20,55
OBSERVE - Observatorio de Gestédo Escolar
" 1 20,55
Democratica
GEFIN - Grupo de Estudos em Financiamento da
~ 1 20,55
Educacao
NEPEC de Estudos e Pesquisas em Curriculo 1 20,55
GEPES de Estudos e Pesquisas sobre Educacéao 1 20 55

Superior da UFPA
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20,55

SUBTOTAL

838,97

Os espacos ociosos devem-se a remoc¢ao de 10 docentes do
Iced para integrar o Nucleo de Estudos Transdisciplinares em
Educacéo Basica. A partir de 2018, com a finaliza¢cdo do processo
de remocéo, esses espacos serdo reorganizados tendo em vista o
processo de mudanca da estrutura organizativa da Unidade, e o
atendimento de demandas reprimidas dos anos anteriores no que se
refere a alocacdo de espaco para atividades administrativas e

académicas.

Quadro 5 - Bloco B - Pavimento Inferior e Superior

A : A A A . A .
AUDITORIO Prof. PAULO REGLUS NEVES FREIRE 1 123,45
MUSEU DA EDUCACAO 1 28,31
ARQUIVO 1 46,96
MUSEU DA EDUCACAO 1 29,54
MUSEU DA EDUCA(;AO 1 29,54
LABORATTORIO DE EXPRESSAO CORPORAL ADELERMO 1 85 55
DOS SANTOS MATOS '
1. Maely Ferreira Holanda Ramos 1 14.54
2. Sonia Regina dos Santos Teixeira ’
DEPOSITO 1 8,91
REDE E FORCA 1 8,91
1. Raimundo Nonato Leite de Oliveira 1 14.54
2. Evanildo Moraes Estumano '
1. Vera Lucia Jacob Chaves
2. Fabiola Bouth Grello Kato 1 Lo,
1. Maria Izabel Alves dos Reis 1 13.74
2. Maria do Socorro Carneiro de Lima '
1.So6nia Maria Maia Oliveira 13,74
2.Zenilda Botti Fernandes 1
;. }farla Nazareth Correa de Almeida 1 14,54
1. Flavius Augusto Pinto Cunha 1 14.54
2. Carlos Nazareno Ferreira Borges ’
;. 'I:erezmha Fatima Andrade Monteiro dos Santos 1 14,54
1 -
> - 1 11,49
1. Edna Leonor Reis Guedes
2. Maria Lenir Trevisan 1 11,49
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1. -

2. Orlando Nobre Bezerra de Souza 1 11,49
ARQUIVO DA FAED 1 8,16
1. Dalva Valente Guimaraes Gutierres 11.49
2. Rosana Maria Gemaque Rolim ’
2. Mbnica dos Anjos Costa de Resende 1 11,49
1. Christianne Thatiana Ramos de Souza

— — : 1 11,49
2. Rosimé da Concei¢cao Meguins
1. -
2. Rosely Cabral Giordano 1 14,54
1. Lucilia da Silva Matos 1 14.54
2. Maria da Conceig¢ao dos Santos Costa ’
1. Leando Klineyder Gomes de Freitas 1 14.54
2. Paulo Henrigue Facanha de Miranda ’
1. Georgina Negrao Kalife Cordeiro 1 14.54
2. Salomao Antonio Mufarrej Hage ’
;. C_:arlos Jorge Paixao 1 14,54
1. Paulo César de Lima
2. Douglas da Cunha Dias 1 14,54
1. Ana Del Tabor Vasconcelos Magalhaes 1 14.54
2. Nilo Carlos Pereira de Souza ’
1.Fernando Augusto de Oliveira e Silva Filho 1 14,54
1.Telma Cristina Guerreiro Pinto Barroso 1 14.54
2.Wilson da Costa Barroso ’
1. Selma Costa Pena
2. Lucia Isabel da Conceicao Silva 1 14,54
1.Féatima de Souza Moreira
2.Joselene Ferreira Mota 1 13,74
ESCOLA DE CONSELHOS DO PARA 1 38,40
PARFOR 1 38,40
SALA DE REUNIAO Prof.2 Maria anunciada Chaves 1 36,51
SALA DE DEFESA JOSE VERISSIMO DIAS DE MATOS 1 24,52
SALA DA CONGREGACAO 1 38,40
1. Silvana Tabosa Saloméao 1 13.89
2. Maria da Conceicdo Rosa Cabral ’
1. Arlete Marl.a Mont.e de Camargo 1 13,89
2. lIzabel Maria da Silva
1. Edna Abreu Barreto
2. Sonia de Jesus Nunes Bertolo 1 13,89
1. phrlstlan Elnhelro da Costa 1 11,49
2. Italo Sergio Lopes Campos
1. -
> 1 11,49
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1. Eliana da Silva Felipe 1 11.49

2. Maria Célia Barros Virgolino Pinto ’

1. Celi da Silva Bahia

2. Adelice Sueli Braga Delgado 1 11,49

1. Maura Lucia Martins Cardoso 1 11,49

1. Laura Maria Silva Aradjo Alves 1 11.49

2. Sonia Maria da Silva Araujo ’

1. 1za Helen'a Silva Travas;os 1 11,49

2. Jose Maria Soares Rodrigues

1. Ivany Pinto Nascimento

2. Andrea Pereira Silveira 1 11,49

1. Eunice Léa de Moraes 1 11,49

2. Rosely Risuenho Viana - -
SUBTOTAL 1.033,44

Quadro 6 - Pavilhdes de Aulas EP/FP

AMBIENTE/SALAS QUANTIDADE M2 \
EP-101 1 50,40
EP-102 1 50,40
EP-103 1 50,40
EP-104 1 50,40
EP-105 1 50,40
EP-106 1 50,40
EP-201 1 50,40
EP-202 1 50,40
EP-203 1 50,40
EP-204 1 50,40
EP-205 1 50,40
EP-206 1 50,40
ESCADA 1 24,00
Sala de Amamentacao 1 24,88
FP-101 (SALA DOS PROFESSORES) 1 50,40
FP-102 1 50,40
FP-103 (BRINQUEDOTECA) 1 50,40
FP-104 (LAB.DE INFORM.) 1 50,40
FP-105 (LAB.DE INFORM.) 1 50,40
FP-106 (LAB. PEDAG.) 1 50,40
FP-201 (CAEF) 1 50,40
FP-202 1 50,40
FP-203 1 50,40
FP-204 1 50,40
FP-205 1 50,40
FP-206 1 50,40
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LIVRARIA DIDATICA 1 11,40
WC FEMININO 1 11,40
WC MASCULINO 1 12,15
SUBTOTAL 1293,43
Quadro 7 - Ginasio de Esportes
A : A A . A . A .
HALL DE CIRCULACAO 1 197,53
HALL DE ENTRADA GINASIO DE ESPORTES 1 95,70
BANHEIROS 2 23,42
DEPOSITO 01 1 120,11
DEPOSITO 02 1 43,13
ANEXOS 1 21,36
ARQUIBANCADAS 1 975,23
BILHETERIA 1 3,15
CANTINA 1 24,37
HAPAX-FEF 1 117,40
OCA 1 25,50
POSTO DE COLETA SELETIVA 1 24,22
SUBESTACAO DE ENERGIA 1 26,40
VESTIARIO 1 160,12
QUADRA DE ESPORTES 1 432,00
ADMINISTRACAO 1 42,53
SALAS DE AULA 1 76,82
SALAS DE LUTAS 1 50,40
SUBTOTAL 2459,39
Quadro 8 - Campus I
AMBIENTE/SALAS QUANTIDADE M2
AREA DE CIRCULACAO 1 3791,54
TAPIRI 1 93,72
BANHEIROS 1 139,54
CAMPO DE FUTEBOL 1 7035,00
BARRACAO DE ATIVIDADES 1 134,43
CANTINA 1 150,91
PAVILHAO DE ATIVIDADES ESPECIAIS 1 456,24
PISTA DE ATLETISMO 1 8545,22
VESTIARIOS 1 46,70
PISCINA 1 1072,80
QUADRA DE ESPORTES COBERTAS 1 2242.56
QUADRA DE VOLEI 1 286,00
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QUADRA ESPORTIVA DE AREIA 1 3645,00
ADMINISTRACAO 1 135,30
SUBTOTAL 27774,96

TOTAL GERAL 34.350,10

INFRAESTRUTURA DE EQUIPAMENTOS

Entre 2010 e 2017 o Iced vivenciou uma fase de grande
expansdo da sua infraestrutura de equipamentos. Essa expansao
esta diretamente relacionada a expanséo da infraestrutura fisica da
Unidade.

Em grande medida, ao longo do periodo, os professores foram
0s principais beneficiarios desse crescimento. A melhoria das
condicbes de trabalho docente é um indicador relevante do
investimento que foi realizado nesta area.

Quadro 9 - Infraestrutura de equipamentos da unidade

ITEM DESCRICAO TOTAL

1 APARELHO DVD 1

2 AR CONDICIONADO DE JANELA 33
3 AR CONDICIONADO TIPO SPLIT 106
4 ARMARIO 108
5 BALCAO 1

6 BEBEDOURO 8

7 CADEIRA 584
8 CAFETEIRA 2

9 CAIXA DE SOM 22
10 CAMERA FOTOGRAFICA 2

11 CARTEIRA ESCOLAR 791
12 COMPUTADOR (USO ADMINISTRATIVO) 39
13 COMPUTADOR (USO DISCENTE) 33
14 DATA SHOW 27
15 ESTABILIZADOR 55
16 ESTACAO DE TRABALHO 36
17 ESTANTE DE ACO 70
18 ESTANTE DE ARQUIVO DESLIZANTE 13
19 FRIGOBAR 1

20 GAVETEIRO 83
21 IMPRESSORA (USO ADMINISTRATIVO) 21
22 LIXEIRA 57
23 LONGARINA 47
24 MESA DE AUDIO 1
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25 MESA/ CPU/ TECLADO / MOUSE (Uso académico) 15
26 MESAS 451
27 MICROFONE 6
28 MICROONDAS 1
29 MONITOR 80
30 NO BREAK 2
31 NOTEBOOK 10
32 POLTRONA 383
33 QUADRO BRANCO 25
34 QUADRO DE AVISO 10
35 QUADRO DIGITAL 2
36 RACK 8
37 SOFA 4
38 TELEFONE DE MESA 18
39 TELEVISOR 6

Fonte: Direcao Geral

O Instituto de Ciéncias da Educacédo conta com 76 (setenta e
seis) professores efetivos vinculados a Faculdade de Educacéo e a

Faculdade de Educacao Fisica, conforme o quadro a seguir:

Quadro 10 - ICED - Docentes: Formagdo e movimentagéo na Carreira — 2017

e ome 3 dade arreira Reg e acao
1 | Adelice Sueli Braga Delgado Educacdo | Adjunto DE Mestrado
2 | Almira Célia de Cristo Teixeira Educacao | Assistente DE Mestrado
3 2 DeINTabor VESEEMEEIES Educacdo | Adjunto DE Mestrado

Magalhaes
4 | Andréa Pereira de Oliveira Educacao | Assistente DE Mestrado
5 | Carlos Jorge Paixao Educacdo | Adjunto DE Doutorado
6 | Carlos Nazareno Ferreira Borges Ed. Fisica | Associado DE Doutorado
7 | Celi da Costa Silva Bahia Educacao | Associado DE Doutorado
8 | Celita Maria Paes de Sousa Educacdo | Adjunto DE Doutorado
9 | Christian Pinheiro da Costa Ed. Fisica | Adjunto DE Doutorado
10 gglrjliganne Tatiana Ramos de Educacdo | Adjunto DE Mestrado
11 | Dalva Valente Guimarées Gutierres | Educacdo | Associado DE Doutorado
12 | Douglas da Cunha Dias Ed. Fisica | Associado DE Doutorado
13 |*Edna Abreu Barreto Educacéo | Associado DE Doutorado
14 | Edna de Oliveira Evaristo Ed. Fisica | Auxiliar DE Especialista
15 | Edna Leonor Reis Guedes Educacédo | Assistente DE Mestrado
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16 | Eliana da Silva Felipe Educacgéo | Associado DE Doutorado
17 | *Emina Marcia Nery dos Santos Educacéo 'Iét;_ll_z:_r DE Doutorado
18 | Eunice Léa de Moraes Educacdo | Adjunto DE Mestrado

19 | Evanildo Moraes Estumano Educacdo | Adjunto DE Mestrado

20 | Fabiola Bouth Grelo Katto Educacdo | Adjunto DE Doutorado
21 | Fatima de Souza Moreira Ed. Fisica | Assistente DE Mestrado

22 F_ernan_do Augusto de Oliveira e Educacdo | Adjunto DE Doutorado

Silva Filho

23 | Flavius Augusto Cunha Ed. Fisica | Adjunto DE Mestrado

24 | Georgina Negrao Kalife Cordeiro Educacao | Associado DE Doutorado
25| Italo Sérgio Campos Ed. Fisica | Associado DE Doutorado
26 | lvany Pinto Nascimento Educacado | Associado DE Doutorado
27 |1za Helena Silva Travassos Educacdo | Adjunto DE Doutorado
28 | Izabel Maria da Silva Educacdo | Adjunto DE Mestrado

29| Jorge Ricardo Coutinho Machado Educacdo | Adjunto DE Doutorado
30 | José Carlos Martins Cardoso Educacdo | Adjunto DE Doutorado
31| José Maria Soares Rodrigues Educacdo | Adjunto DE Doutorado
32| Joselene Ferreira Mota Ed. Fisica | Assistente DE Mestrado

33| Karla Nazareth Corréa de Almeida | Educacdo | Adjunto DE Doutorado
34 | Laura Maria Silva Araujo Alves Educacado | Associado DE Doutorado
35 t?;?:sro AMEEET CEmES EE Educacdo | Adjunto DE Doutorado
36 | Lacia Isabel da Conceigéo Silva Educacgdo | Associado DE Doutorado
37 | Lucilia da Silva Matos Ed. Fisica | Adjunto DE Doutorado
38 | Maély Ferreira Holanda Ramos Educacdo | Adjunto DE Doutorado
39 | Maria Célia Barros Virgolino Pinto | Educagédo | Adjunto 40h Doutorado
40 | Maria da Conceicao dos S. Costa Ed. Fisica | Adjunto DE Doutorado
41 | Maria da Concei¢cao Rosa Cabral Educacdo | Adjunto DE Mestrado

42 | Maria do Socorro Carneiro de Lima | Educacdo | Adjunto DE Doutorado
43 | Maria do Socorro da Costa Coelho | Educacdo | Associado DE Doutorado
44 | Maria lzabel Reis Alves Educacdo | Adjunto DE Doutorado
45 | Maria Lenir Trevisan Educacdo | Auxiliar DE | Especialista
46 | Maria Ludetana Araujo Educacdo | Adjunto DE Doutorado
47 | Marilena Loureiro da Silva Educacéo | Associado DE Doutorado
48 | Marta Maria Ferreira Barbosa Educacdo | Auxiliar 40h | Especialista
49 | Maura Lucia Martins Cardoso Educacdo | Adjunto 40h Mestrado

50| Mobnica dos A. C. de Rezende Ed. Fisica | Assistente DE Mestrado

51 | Nilo Carlos Pereira Educacdo | Adjunto DE Doutorado
52| Orlando Nobre Bezerra de Souza Educacao | Associado DE Doutorado
53 | Paulo Cézar de Lima Ed. Fisica | Assistente DE Mestrado

54 P‘i‘“'o Henrique Faganha de Educacdo | Adjunto DE Doutorado

Miranda

55 | Paulo Sérgio de Almeida Corréa Educacédo Titular DE Doutorado
56 | Pedro Paulo de Araujo Maneschy Ed. Fisica | Adjunto DE Doutorado
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57 | Raimunda Lucena Melo Soares Educacdo | Adjunto DE Doutorado
58 | Raimundo Nonato Leite de Oliveira | Educacdo | Auxiliar DE Especialista
59| Rosana Maria Gemaque Rolim Educacao | Associado DE Doutorado
60 | Rosely Cabral Giordano Educacado | Associado DE Doutorado
61 | Rosely Risuenho Viana Educacdo | Adjunto DE Doutorado
62 | Rosimé da Concei¢cdo Meguins Educacado | Associado DE Doutorado
63 | Saloméao Antonio Mufarrej Haje Educacado | Associado DE Doutorado
64 | Selma Costa Pena Educacdo | Adjunto DE Doutorado
65 | Silvana Tabosa Saloméao Educacao | Assistente DE Mestrado

66 | Sonia de Jesus Nunes Bertolo Educacao | Associado DE Doutorado
67 | Sonia Eli Rodrigues Educacdo | Adjunto DE Doutorado
68 | S6nia Maria da Silva Araujo Educacao | Associado DE Doutorado
69 | Sonia Maria Maia Oliveira Educacdo | Adjunto DE Doutorado
70| Sénia Regina dos Santos Teixeira | Educacédo | Associado DE Doutorado
71 Telma Cristina Guerreiro Pinto Educacio | Adjunto DE Doutorado

Barroso
72 Terezinha Fatima A. Monteiro dos Educacéio Titular DE Doutorado
Santos

73| Vera Lucia Jacob Chaves Educacao | Associado DE Doutorado
74 | Wilson da Costa Barroso Educacado | Assistente DE Mestrado

75| Welington da Costa Pinheiro Ed. Fisica | Adjunto DE Doutorado
76 | Zenilda Botti Fernandes Educacdo | Adjunto 40h Doutorado

Quanto a vinculacdo, dos 76 (setenta e seis) professores
efetivos, 62 (sessenta e dois) atuam na Faculdade de Educacéo, e
14 (catorze) na Faculdade de Educacédo Fisica, atendendo também
disciplinas dos cursos de Licenciatura em Ciéncias Sociais, Letras
(Habilitacdo em Lingua Portuguesa, em Lingua Francesa, em
Lingua Inglesa, em Espanhol e em Alemao), Matemética, Filosofia,
Geografia, Artes Visuais, Quimica, Fisica e Biologia. Além de
atuarem nas faculdades referidas, 15 desses professores também
atuam no Programa de Pos-Graduacdo em Educacdo — PPGED do
ICED. Quanto ao regime de trabalho, 72 (setenta e dois) professores
ou 94,7% atuam com Dedicacdo Exclusiva a UFPA 04 (quatro) ou
5,2% atuam em regime de quarenta horas, conforme Tabela 1:

Tabela 1 - Professores do ICED: Vinculacdo e Regime de Trabalho - 2017

D dade Dedicacao o % ReQ e de 40 hora 0 013
FAED 58 93,5 4 6,4 62

FEF 14 100 - - 14
Total 72 94,7 4 52| 76

Fonte: Plano Académico — 2017.
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O fato de 94,7% dos professores do ICED atuarem em regime
de Dedicacdo Exclusiva é um aspecto favoravel na perspectiva da
atuacdo em Pesquisa e Extensdo. Quanto a formacdo dos 76

docentes efetivos, temos o0 seguinte quadro:

Tabela 2 - Professores do ICED por Formacéo - 2017

» DAD poutore 0 s s 0 pDecla 2 0 Otla
FAED 46 74,1 13 20,9 & 48| 62
FEF 8 57,1 5 35,7 1 7,1 14
TOTAL 54 71 18 23,6 4 52| 76

Fonte: Plano Académico — 2017.

Os professores efetivos do ICED s&o em sua maioria doutores
(71%) conforme prevé a LDB como formacdo minima para atuacéo
no Ensino Superior. No entanto, ainda persistem 23,6% dos
professores com apenas mestrado e 5,2% com especializagéo. A
UFPA e o ICED tém desenvolvido esforgos no sentido de propiciar a
formagdo de todos os professores em nivel de Doutorado,
incentivando por meio da licengca remunerada durante o periodo de
formacdo. A perspectiva € de que nos préximos anos o ICED
aumente o percentual de professores com Doutorado tendo em vista
gue atualmente existem 13 professores em licenga para cursar pos-
graduacéao (Doutorado), conforme quadro a seguir:

Quadro 11 - ICED - Docentes Licenciados para Pos-Graduag&o-2017

Nome \ Faculdade Regime Datade Saida Data da volta \
Ana Del Tabor V. Magalhaes FAED DE 01/04/2016 31/03/2019
Andréa Pereira de Oliveira FAED DE 02/03/2015 01/03/2019
ggﬂiga””e VEHENE (R G FAED DE 01/03/2015 | 28/02/2019
Eunice Léa de Moraes FAED DE 20/03/2017 20/03/2020
Evanildo Moraes Estumano FAED DE 01/03/2014 28/02/2018
Fatima de Souza Moreira FEF DE 01/08/2016 31/07/2020
Flavius Augusto Cunha FEF DE 01/08/2016 31/07/2020
Izabel Maria da Silva FAED DE 25/04/2017 28/02/2019
Joselene Ferreira Mota FEF DE 13/09/2014 31/12/2017
'\C":{)';lda Conceigao Rosa FAED DE 02/03/2015 | 01/03/2019
Maura Lucia Martins Cardoso FAED 40h 14/08/2017 13/08/2021
Méonica dos A. C. de Rezende FEF DE 06/02/2015 31/12/2018
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Silvana Tabosa Salomao FAED DE

01/10/2017

30/12/2020

Fonte: Coordenacao Académica.

Tabela 3 - ICED: Professores do ICED conforme movimentag&o na Carreira - 2017

A formacdo continuada conquistada pelos professores tem
contribuido como um dos pré-requisitos para a movimentacdo do
professor no sentido da sua progressao/promocao funcional na
carreira. Do total de professores, apenas 4 ou 5,2% séo professores
auxiliares; 11,8% assistentes; 50% adjuntos, 22% auxiliares e 3,9%
titulares, conforme tabela abaixo:

VA ente % AQ O %% A oclado % 3 % ota
FAED 3 4.8 5 6,9 32 51,6 19 30,6 3 48| 62
FEF 1 7,1 4 28,5 6 42,8 3 21,4 - - 14
Total 4 5,2 9 11,8 38 50 22 28,9 3 39| 76

Em 2017, além dos 76 professores efetivos contamos com 06
(seis) professores substitutos, 03 (trés) que atuaram na Faculdade
de Educacéo e 03 (trés) na Faculdade de Educacéo Fisica, os quais
foram os seguintes:

Quadro 12 - ICED: Professores Substitutos - 2017

Ne° Nome Subunidade
01. Brisa Caroline Gongalves Nunes FAED
02. Daniel Amorim Dias FAED
03. Luiz Carlos Silva Conceicéo FAED
04. Marcio Basyches FEF
05. Osvaldo Galdino dos Santos Junior FEF
06. Robson dos Santos Bastos FEF

Fonte: Plano Académico — 2017

E importante registrar que se encontra em fase de organizacao
o Concurso Publico para o preenchimento das vagas de trés
professoras da Faculdade de Educacdo e um da Faculdade de
Educacéo Fisica, sendo:

v' Ana Maria Orlandina
Aposentadoria — FAED.

Tancredo Carvalho -

v Arlete Maria Monte Camargo — Aposentadoria — FAED.
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v" Maria Lucia Chaves Lima — Permuta de vaga com o IFCH

— FAED.

v" Renausto Alves Amanajas — Falecimento — FEF.

Em se concluindo o concurso publico o quadro geral do ICED
contara com 80 professores efetivos, 15 da FEF e 65 da FAED.

O corpo técnico-administrativo do Instituto de Ciéncias da
Educacdo é constituido por 25 servidores que atuam nos VAarios
setores do Instituto. Todos os servidores possuem jornada de
trabalho de 40 horas semanais, em sua maioria com titulagdo de
ensino superior, com estudos de Pds-graduacéo.

Quadro 13 - — Corpo Técnico-administrativo do ICED

. . - Regime de
Nome Subunidade Titulacao Trabalho Cargo
A_bdor_1 Serrao CPGA Ensino médio 40h Au>_<|l_|ar errl
Virgolino completo Administracao
André Viana da Silva Sala dos Especialista 40h Auxiliar administrativo
Professores
Ar_ldrea Carla Teixeira CPGA Especialista 40h Auxiliar administrativo
Miranda
Ailda Brasil Araujo Faed Especialista 40h AS.S'.St' em
administracao

Aline Cardoso dos Secrete_lrla Superior 40h Secretario executivo
Santos executiva
Carla_ Cilene Soares Faed Mestrado 40h Auxiliar administrativo
Moutinho
Céssia Maria Reis Secretaria Superior Assist. em

40h o -
Caldas geral completo administracao
Carlos Alberto Sou;a Biblioteca Especializacéo 40h Bibliotecario
do Nascimento Junior
Edlamar de Nazaré C. Secretaria Especializacio 40h Pedagogo
Costa geral
Francisco Santana S. Sala dos Ensino médio 40h Assistente de alunos
Castro professores
Isalu_ Cavalcante PPGED Especialista 40h Secretaria executiva
Muniz Mauler
Joana D'arc Ferreira Especialista 40h ASTSI.S'[. em~
Rocha administracdo
Jodo Santos Raiol CPGA Ensino médio 40h Assist. de aluno
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JACI)\;g: Tadeu Ferreira CPGA Especialista 40h Aux. em administracéo
M B8 CEEEED CPGA Especialista 40h Secretaria Executiva
de Sousa Mendes
M_|guel Nazareno da CPGA Especialista 40h Continuo
Silva e Silva
Mbnica do SOCOITo Biblioteca Especialista 40h As_S|_stent_e
Santos Martins administrativo
Pa_LtryC|a Cz_:lsc_aes EAED Mestrado 40h Técnica em_Ass_untos
Brito de Oliveira Educacionais
Paulo de Jesus Sala dos Ensino Médio 40h As_szl_stent_e
Gomes Professores administrativo
Rhoberta Santana de CPGA Doutorado 40h Técnico em ass_untos
Araujo educacionais
Raimundo Jorge Div. de . Assistente

. -~ Superior 40h o )
Passos Nascimento Informatica administrativo
Rosmelde Soares FEF Ensino médio 40h Asglgtentg
Moutinho administrativo
Va_lde_C| Nunes Arquivo Morto Superior 40h
Teixeira
Willian pessoa da PPGED Doutorado 40h Asglgtentg
Mota Junior administrativo
Wangler da silva Secretaria Ensino Assistente

. . 40h o )
carvalho Executiva Superior administrativo
Fonte: CPGA

O Instituto de Ciéncias da Educacao — ICED conta atualmente

com 25 servidores técnicos administrativos que, quanto a formacao,
possuem o seguinte perfil: 24% possuem apenas o Ensino Médio;
16% possuem formacédo de nivel Superior; 44% possuem formacao
superior acrescida de Especializacao; 8% possuem mestrado e 8%
Doutorado. Vale ressaltar que duas servidoras (Welma Cristina
Mafra e Isalu Cavalcante Muniz Mauer) encontram-se cursando
mestrado.

A formacdo é um dos componentes que tem influenciado a

movimentacdo dos servidores na carreira. O quadro a seguir
demonstra a situacéo do pessoal do ICED por classe:

Tabela 4 — Quadro Técnico-Administrativo por Nivel de Classificagcao

Nivel de Classificacao Qtd %
Classe E 8 32,00%
Classe D 8 32,00%
Classe C 9 36,00%

TOTAL 25 100%
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Fonte: CPGA

O quadro é formado, em sua maioria, por cargos do Nivel C,
que representam 36%. O Nivel D conta com 32% assim como o nivel
E, que conta com o mesmo percentual.

”,

Pertencem ao nivel “E”: secretaria executiva, técnicos em
assuntos educacionais, pedagogas e bibliotecario. Ja os cargos de
nivel C e D sdo ocupados por assistentes em administracao,
Auxiliares Administrativos, Continuos.

Tabela 5 - Titulagdo em % dos servidores do ICED

Classificacao EMnéSC'I?g Graduados Especialistas Mestres Doutores Total
Classe E - 1 5 1 1 8
Classe D 3 2 3 - 1 9
Classe C - 3 1 3 1 8
TOTAL 6 4 11 2 2 25

Fonte: CPGA

Esse perfil pode ser melhor visualizado na figura 2.

Figura 2 - Corpo Técnico-Administrativo por Qualificagéo

PERCENTUAL DO CORPO TECNICO -
ADMINISTRATIVO POR QUALIFICACAO

B GRADUACAD

B ENSINO MEDIO
W ESPECIALIZACAQ
® MESTRADO

B DOUTORADO

O fato de o quadro técnico-administrativo ser insuficiente para
atender as demandas da Unidade justifica a existéncia de um quadro
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de Dbolsistas para realizar atividades administrativas que

corresponde a 70% do quadro de funcionarios da Unidade.

Quadro 14 — Bolsistas em Atividade Administrativa

NOME DOJA BOLSISTA | SETORES INICIO FIM CURSO

aen C CARDOSO FA;S’ULgﬁgAEODE 02/03/2017 | 02/03/2018|  Pedagogia
A UDIA PEREIRA FA;S’ULgﬁgAEODE 01/04/2016 | 01/04/2018| Pedagogia
A OT o ML R BIBLIOTECA 01/06/2017 | 01/06/2018 | Biblioteconomia
R Ao NHEIRO FAED 02/02/2017 | 02/02/2018|  Pedagogia
EQQAF'{'E’?RDAOS SANTOS DIRECAO GERAL  |01/06/2017|01/06/2018| Pedagogia
SQ\S/E':‘CA)NDCAEEE;\S/A CPGA o1/12/2017 | OV 1242011 Eng. Civil
E\é\’gfgfg ASRAE';\'JQA Lﬁﬁggg{gﬁ:g AD B 104/05/2016|04/05/2018| Pedagogia
VA SEIROS BIBLIOTECA 03/04/2017 |03/04/2018 | Biblioteconomia
‘;?L’i/a Eﬁ\;JALO CORREADA | b5s.GRADUACAO | 08/03/2017 |08/03/2018 i
e e CIHEIRO FEF 01/09/2017 |01/09/2018 |  EcA¢0
kllig(A:ISMVE’?\IST%OCELOS DO CPGA 03/07/2017 |03/07/2018|  Eng. Civil
kﬂlé'éghé\g'o ALMEIDA DE BIBLIOTECA 01/06/2017 | 01/06/2018 | Biblioteconomia
'\S"/fﬁﬁgégzgggé A CPGA 03/04/2017 |03/04/2018|  Pedagogia
'\S"QE'RZEAS'NGR'D FERREIRA | 5IRECAO ADJUNTA |01/06/2017 |01/06/2018|  Pedagogia
SUELLEN CRISTINA SILVA BIBLIOTECA 01/06/2017 | 01/06/2018 | Biblioteconomia
oA MORE RA CAMPUS Il 03/04/2017 | 03/04/2018|  Eica¢0
QINESSA FONSECADOS FEF 02/05/2017 | 02/05/2018|  F1ica¢A0
WALBER MARTINS BRITO Gégé%'gT[éE 01/09/2016 | 01/09/2018 EdF”igﬁfo

Nessa perspectiva, o atendimento satisfatério do conjunto de
atividades previstas na estrutura organizacional e elencados no
Regimento da Unidade, entretanto, sem funcionamento adequado
por falta de pessoal, esta condicionado ao incremento do quadro de
servidores técnico- administrativos.
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Por sua vez, h4 de se considerar a necessidade de alteracao
de modelo de gestéo de alguns espacos, de modo a acompanhar o
processo de qualificacdo do quadro técnico-administrativo. Nessa
perspectiva, este PDU sinaliza para a possibilidade de interromper
contratacao de assistentes de alunos, para colocar o quadro que
atua nos pavilhdes de aula em funcdes mais estratégicas para o
desenvolvimento da Unidade.

O investimento em modernizacédo tecnoldgica nos pavilhdes de
aula se coloca hoje como urgente.

O Instituto de Ciéncias da Educacdo oferta 2 cursos de
graduacdo: Pedagogia e Educacédo Fisica, e um programa de pés-
graduacdo, o Programa de Pés-Graduacao em Educacdo — PPGED.

Descrevemos a seguir o perfil do corpo discente de cada um
desses cursos.

A. PEDAGOGIA

O curso de Pedagogia oferta 180 vagas/ano, em dois turnos:
manha e noite, mas os processos seletivos de mobilidade interna e
externa, transferéncias ampliam o quadro de oferta do Curso.

O Curso funciona em sistema de dupla entrada, o que facilita o
processo de correcdo de fluxo dos estudantes. Detalharemos o
processo de ingresso, matricula, movimentacdo, além de outros
aspectos relacionados ao perfil do Curso.

Quadro 15 - Matriculas no Curso de Pedagogia Belém (matutino e noturno) por
periodo letivo de 2011 a 2016

OTAL D ATR A
ANO-PERIODO AR A
OTA %%
2011.1 316
2011.2 817
2011.3 347 2.343 19,60%
2011.4 863
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2012.1 204 2.069 |  17,30%
2012.2 903

2012.3 47

2012.4 915

2013.1 8

2013.2 938

5013 3 -5 2.026 16,90%
2013.4 1002

2014.1 137

2014.2 894

5014 3 513 2.135 17 8%
2014.4 891

2015.1 184

2015.2 871

5015 3 B 1.843 15,50%
2015.4 776

2016.1 25

2016.2 739 1.541 12,90%
2016.3 6

2016.4 711

TOTAL 11.957

Fonte: SIGAA/FAED, 2017.

Os dados referentes as matriculas no Curso de Pedagogia
Belém (matutino e noturno) por periodo (Tabela 1) indicam um
gradual e significativo declinio, considerando o periodo de 2011 a
2016. A figura 3 demonstra a situacao das matriculas no periodo

levantado.
Figura 3 - Nomero de matriculas no Curso de Pedagogia Belém no periodo de
2011 a 2016.
2.500 96
17,3 6.9 17.8
2.000 2.323 . ]:/'\
2 069 2026 2.135 15,5
1.500 1.843 12.9
1.541
1.000
500
0 T 1
2011 2012 2013 2014 2015 2016

Fonte: SIGAA/FAED. 2017.
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Avaliando os dados supracitados notou-se, ponderando o total
de matriculas por ano no periodo, que houve uma queda de 34%. O
ano de 2011 apresentou maior numero de matriculas (2.323),
enquanto que o ano de 2016 registrou 0 menor nimero (1.541). O
projeto de correcdo de fluxo iniciado em 2012, que resultou no
aumento do nimero de diplomados no periodo explica essa queda
no numero de matriculas.

Abaixo sdo apresentados dados referentes aos tipos de
ingressos no curso de pedagogia considerando o periodo em analise
(Quadro 16).

Quadro 16 - Ingresso por modalidade de entrada e turno no Curso de Pedagogia
Belém entre 2011 e 2016

RIODO OR A D R O & 00

2.2011 a0 4.2016 PROCESSO SELETIVO 477 | 41,6 | MANHA
2.2011 ao 4.2016 PROCESSO SELETIVO 493 | 43,1 | NOITE
2.2013 a0 4.2016 PROCESSO SELETIVO ESPECIAL | 10 | 0,8 | MANHA
2.2014 ao 4.2016 PROCESSO SELETIVO ESPECIAL| 9 | 0,8 | NOITE
2.2014 ao 4.2016 SISU 43 | 3,8 | MANHA
2.2014 a0 4.2016 SISU 43 | 3,8 | NOITE
2.2011 ao 4.2013 MOBIN 10 | 0,8 | MANHA
4.2011 ao 4.2016 MOBIN 18 | 1,5 | NOITE
4.2011 ao 4.2013 MOBEX 12 | 1,1 | MANHA
4.2011 ao 4.2016 MOBEX 16 | 1,4 | NOITE
2.2011 ao 4.2012 TRANSFERENCIA EX OFICIO 4 | 0,4 | MANHA
3.2012 a0 4.2013 TRANSFERENCIA EX OFICIO 3 | 0,2 | NOITE

42.015 TRANSFERENCIA COMPULSORIA| 1 |0,08| MANHA

42.014 DECISAO JUDICIAL 1 |0,08 | MANHA
4.2012 ao 2.2016 CONVENIO 4 | 0,4 | MANHA

TOTAL DE

INGRESSANTES 1.144

Fonte: SIGAA/FAED, 2017.

O curso de Pedagogia possui 9 modalidades de ingresso sendo

estas:

(1) processo seletivo - PS; ressalta-se que atualmente o

processo seletivo (PS) se da através do Exame Nacional do Ensino
Médio - ENEM,; (2) processo seletivo especial — PSE, destinado a
selecionar candidatos para graduacgéo a distancia, para indigenas,
qguilombolas e educacdo do campo; (3) Mobin — Mobilidade interna,
que refere-se a migracdo de alunos de outros cursos da UFPA que
gueiram realizar o curso de pedagogia, para tanto, o discente precisa
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0%

ter cursado 25% do curso; (4) Mobex — Mobilidade Académica
Externa, destina-se a alunos de graduacéo de outras instituicées de
ensino superior, seja ela nacional ou estrangeira ou portadores de
diploma de curso de graduacéo; (5) transferéncia ex-oficio — destina-
se ao estudante que é servidor publico civil ou militar e seus
dependentes; (6) transferéncia compulsoria; (7) deciséo judicial; (8)
convénio; (9) SISU — Sistema de Selecdo Unificada - a UFPA
participa deste sistema informatizado, gerenciado pelo Ministério da
Educacéao, ofertando vagas para candidatos que realizam o ENEM.

Tomando como ponto de corte a frequéncia = ou > que 0,3%,
buscou-se identificar a incidéncia destas formas de entrada no
periodo investigado. A transferéncia compulsoéria e a decisao judicial
obtiveram, apenas, uma ocorréncia no periodo. As demais
modalidades estao apresentadas na Figura 4.

Figura 4 - Ingresso por modalidade de entrada e turno no Curso de
Pedagogia Belém entre 2011 e 2016.

| | | | | | | |
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Convénio Transf. Ex. ¥ oficio MOBEX L
B MOBIN SISU B Processo seletivo B especial

B Processo seletivo

O processo seletivo (PS) totalizou 84% dos ingressos entre
2011 a 2016, o SISU foi a segunda modalidade de ingresso com
maior incidéncia (7,5%), as demais modalidades alcancaram os
seguintes percentuais: MOBIN e MOBEX - 2,4% cada; processo
seletivo especial — 1,6%; transferéncia ex. oficio — 0,6%; convénio —
0,3% (Gréfico 2).

Comparando a ocorréncia do ingresso por turno, a despeito do
tipo, notou-se que o turno da noite totalizou 50,8%, enquanto que o
turno da manha alcancou 49,1%. Ressalta-se que no turno da noite
nao foram registrados ingressos nas modalidades transferéncia
compulsodria, convénio, e decisdo judicial. Apesar de serem
percentuais aproximados a demanda neste periodo foi maior no
turno da noite.
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No que se refere a movimentacdo, um aspecto importante a
considerar diz respeito ao numero de discentes ativos. E um
indicador importante para avaliar o processo de ingresso-concluséo.

Quadro 17 - Discentes ativos no Curso de Pedagogia por turno, ano de ingresso de
2011 a 2016 - Manha

ANO-PERIODO R O R A A O
2011.2 43 5
2011.4 58 11
2012.2 47 14
2012.4 52 17
2013.2 41 34
2013.4 51 48
2014.2 38 34
2014.4 51 48
2015.2 49 44
2015.4 39 37
2016.2 47 44
2016.4 46 43

562 379

Fonte: SIGAA. FAED. 2017

Analisando os dados dos alunos ativos por periodo letivo,
notou-se que os alunos do 2011.2, 2011.4, 2012.2, 2012.4
correspondem as turmas que ja colaram grau. Ressalta-se, no
entanto, que 12% dos 379 ativos de todos os periodos neste turno
sdo dessas turmas. Isto indica que estes alunos deveriam ter
concluido o curso, mas ainda estao ativos. O Quadro 18 apresenta
0s ativos no curso referentes ao turno noturno.

Quadro 18 - Discentes ativos no Curso de Pedagogia por turno, ano de ingresso de
2011 a

ANO-PERIODO INGRESSO INGRESSANTES ATIVOS |

2011.2 44 14
2011.4 59 13
2012.2 54 20
2012.3 1 0
2012.4 49 24
2013.1 3 3
2013.2 46 41
2013.4 55 54
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2014.2 42 37
2014.4 46 43
2015.2 48 43
2015.4 39 38
2016.2 52 50
2016.4 46 45
584 425

Fonte: SIGAA. FAED. 2017

De igual forma foi realizada andlise referente a situagdo dos
alunos ativos por periodo letivo no turno da noite. Também se notou
que dos alunos do 2011.2, 2011.4, 2012.2, 2012.4 que
correspondem as turmas que ja colaram grau, 16% ainda estdo
ativos neste turno. Ressalta-se que também se tomou por base a
totalidade de ativos deste turno. Isto também indica que estes alunos
deveriam ter concluido o curso, mas ainda estéo ativos. O turno da
noite apresentou percentual mais elevado de alunos ativos que
deveriam ter concluido o curso. Tal situacdo pode se justificar no
perfil dos alunos que estudam a noite, pois, de forma geral, possuem
outras demandas, como trabalho, que podem impactar no
desempenho durante o curso. Fez-se ainda uma analise
comparativa dos ativos por turno (Grafico 5).

Figura 5 — Ativos por turno 2011 — 2016

® Attvos manhd ® Ativos tarde

12%

67%
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De forma geral, comparando os alunos ativos que estudam pela
manha e pela noite, indica-se um percentual mais elevado no turno
da noite como se pode verificar no Grafico 3.

O numero de ativos no Curso pode ser combinado com outra
analise, dos evadidos no periodo. O levantamento realizado
evidencia o percentual de evaséo (Grafico 6).

Figura 6 — Evadidos por turno 2011- 2016

D

5.0%

4,0%

3.0%

2.0%

1,0%

0,0%

Evadidos manhi 53%

m Evadidos noite 3.9%

Em andlise comparativa dos evadidos por turno entre 2011 a
2016, identificou-se um percentual mais elevado no turno da manha
(5,3%). O turno da noite totalizou 3,9% se evasdo no periodo.
Constata-se que apesar do numero dos alunos ativos referentes ao
turno da noite ser maior, verificou-se mais evasdes no turno
matutino.

B. EDUCACAO FISICA

O curso de Educacéao Fisica funciona no horéario diurno, com
Unica entrada, ofertando 46 vagas, por intermédio do ENEM, a cada
ano.
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Tabela 6 - Matriculas no Curso de Educacao Fisica por periodo letivo de 2011 a 2016

TOTAL DE MATRICULAS POR

ANO/PERIODO MATRICULAS PERIODO
Total %

2011.2 197

2011.4 196 393 17,85
2012.2 202

2012.4 179 381 17,3
2013.2 181

2013.4 179 360 16,35
2014.2 160

2014.4 186 346 15,71
2015.2 181

2015.4 178 359 16,3
2016.2 196

2016.4 167 363 16,49
TOTAL 2202 2202 100

Fonte: FEF

O grafico abaixo ilustra melhor essa movimentacdo de
matricula.

Figura 7 — Matricula no curso de Educacao Fisica por periodo letivo

Matriculas por periodo FEF

m2011.2
20114
m2012.2
m2012.4
m2013.2
m2013.4
m2014.2
20144
H2015.2

H2015.4

Fonte: FEF

Contudo, o ENEM nao é a unica forma de ingresso no Curso.
Além das 46 vagas anualmente ofertadas ha de se considerar
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diferentes outros processos que ampliam a oferta de vagas no
Curso.

Entre 2011 e 2016 ingressam no Curso via ENEM 208
estudantes. Pelo

Processo Seletivo Especial foram 5 estudantes, 14 pelo SISU,
7 pelo MOBIM, e 5 pelo MOBEX. No periodo foram 5 transferéncias
recebidas, além de um ingresso por decisao judicial.

Essas diferentes modalidades de ingresso podem ser melhor
visualizadas na figura 8.

Figura 8 — Matriculas por forma de ingresso — 2011 a 2016

3% 1% 2%
1 0%

6%
2% = ENEM
m PROCESSO SELETIVO ESPECIAL
m SISU
= MOBIN
m MOBEX
m TRANSFERENCIA EX OFiCIO

DECISAO JUDICIAL

Fonte: FEF

Entre 2011 e 2016, depois do ENEM, o SISU representou a 22
forma de ingresso que mais incluiu estudantes no Curso de
Educacdo Fisica, acompanhadas de MOBIM, MOBEX,
Transferéncia Ex — Oficio e Transferéncia Compulséria.

C. PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM EDUCACAO

O Programa de Pés-Graduacdo em Educacdo — PPGED conta
com 17 professores que fazem parte do corpo docente efetivo do
ICED, que atuam com dedicagcdo exclusiva, conforme quadro a
seqguir:
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Quadro 19 — ICED - Docentes: Formacdo e movimentacéo na Carreira — 2017

OME 0 dade arrelra ReQ e acao
1 | Carlos Jorge Paixao Educacdo | Adjunto DE |Doutorado
2 | Carlos Nazareno Ferreira Borges Ed. Fisica | Associado| DE |Doutorado
3 | Dalva Valente Guimarédes Gutierres Educacao | Associado DE |Doutorado
4 |Eliana da Silva Felipe Educacgdo | Associado| DE |Doutorado
5 | Fabiola Bouth Grelo Katto Educacdo | Adjunto DE |Doutorado
6 |Ilvany Pinto Nascimento Educacao | Associado DE |Doutorado
7 |Laura Maria Silva Araujo Alves Educacgdo | Associado| DE |Doutorado
8 |Lucia Isabel da Conceicéo Silva Educacao | Associado DE |Doutorado
9 | Maély Ferreira Holanda Ramos Educacdo | Adjunto DE |Doutorado
10 [ Marilena Loureiro da Silva Educacao | Associado DE |Doutorado
11 | Nilo Carlos Pereira Educacdo | Adjunto DE |Doutorado
12 | Rosana Maria Gemaque Rolim Educacgdo | Associado| DE |Doutorado
13 | Salomao Antonio Mufarrej Haje Educacdo | Associado DE |Doutorado
14| Sénia Maria da Silva Araujo Educacgdo | Associado| DE |Doutorado
15| Sonia Regina dos Santos Teixeira Educacdo | Associado| DE |Doutorado
16 | Terezinha Fatima A. Monteiro dos Santos | Educacao Titular DE |Doutorado
17| Vera Lucia Jacob Chaves Educacao | Associado DE |Doutorado

Fonte: Coordenacao Académica

O PPGED vem oferecendo o Mestrado e o Doutorado em
Educacdo. De 2012 a 2016 temos 0s seguintes numeros de
estudantes em matricula, movimentacdo, n° de bolsas e defesas
nestes cursos, conforme quadro a seguir:

Tabela 7 — Mestrado e Doutorado em Educacao: vagas ofertadas, matricula, bolsas e defesas

Vagas . - o
Y D M D M F M D M D M D

29 17 73 68 45
29 27 93 95 60
36 24 93 105 64
37 25 102 112 72
3 19 109 114 78
OE 167 112 470 494 319

96 2
128 7
134 2
142 3
145 2
645 16

0 37
3 30
1 27
2 28
0 35
6 157

Fonte: Secretaria Académica do PPGED

5
14
17
18
17
71

27 9
34 17
40 19
32 18
40 32
173 95

Essa movimentac&o pode ser mais bem visualizada nas figuras

9 e 10.
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Figura 9 - Vagas ofertadas e matriculas no programa de Pos-graduacdo em Educacao
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Fonte: Secretéaria Académica do PPGED

Figura 10 - Vagas ofertadas no programa de Pos-graduagdo em Educacéo por ano de
ingresso.
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Fonte: Secretaria Académica do PPGED

A oferta de vagas preenchidas no Mestrado em 2015 cresceu
em 20% em relagdo a 2012. Todavia, se considerarmos 0 ano de
2016 esse percentual cai para 17%, o que significa que houve queda
no crescimento das matriculas no mestrado. De 2012 a 2013 houve
um crescimento de 58,8% nas matriculas de Doutorado. Esse indice
de crescimento se reduz a 11,7% se considerarmos o ano de 2016
em relacdo a 2012. O numero de bolsas aumentou
significativamente no periodo, tanto para mestrado quanto para
doutorado, que auferiram indices de 48% e 2555%
respectivamente.
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O Plano Tético do Iced foi construido com base nos objetivos
estratégicos elencados no Mapa Estratégico da Universidade
Federal do Para, conforme Plano de Desenvolvimento Institucional-
PDI UFPA 2016-2025.

O Mapa Estratégico da Universidade apresenta a missao e a
visdo institucional, e os 20 objetivos estratégicos para o proximo
decénio:

Figura 11 - Mapa Estratégico UFPA PDI 2016-2025

MAPA ESTRATEGICO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA

MISSAO - Produzir, socializar e transformar o
conhecimento na Amazodnia para a formagao
de cidadaos capazes de promover

PLANO DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 2016-2025

VISAO - Ser reconhecida nacionalmente e
"~ internacionalmente pela qualidade no ensino, na
produgao de conhecimento e em praticas

a construgado de uma sociedade = sustentaveis, criativas e inovadoras
inclusivae sustentavel. I integradas a sociedade.
GESTAOSOCIAL

Formar profissionais ; A Propor alternativas tecnologicas
Valorizar a diversidade A : Al
aptos para o mundo SR ST cientificas e socioambientais
do trabalho e o exercicio fo?maﬁvos para o desenvolvimento
da cidadania ] sustentavel )
GESTAO ACADEMCA
. Elevar a qualidade Integrar agées Intensificar as relacées Ampliare
Apn;nsi};r A i’::::'erg;a;:e?m dos cursos de de ensino, coma de civile lidar as
acgdémica gs campi graddscioe beagtiens Rrasizss Ceg piibicas e
P! pos-graduacao extensdo privad
J — v
GESTAO ADMINISTRATIVA
Aprimorar a ?p:;‘zgfn;g::;;ﬁalf }:‘n;p ":s't; d:rsc:mr;h::?: Melhorar e fortalecer Promovera
icacd gna ! 9 Py el dgsme‘ N agovernancados responsabilidade
institucional ki) ~ pr internos socioambiental
multicampi académicas
J J
GESTAO DEPESSOAS GESTAODEINFRAESTRUTURA&TI GESTAO ORCAMENTARIA-FINANCEIRA
e - " o Ampliara
Valorizar Gerir P"W:Je e gurara f'"°"z_a":e ; APY, 4
servidores com estrategicamente d PR PR i em recursos dos
focoem o0 quadro de dimicas e A Teenlanaa iniciativas setores gover-
resultados pessoal ARl sy s namentais e néo
S ~4 J s g J

Alicercado no planejamento estratégico da UFPA, a Nome da
Unidade definiu as suas referéncias, apresentando sua missao,
Visdo e principios.
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MISSAO DO INSTITUTO

“Formar profissionais da educacdo e produzir conhecimento
comprometidos com o desenvolvimento socioeducacional e cultural
da Amazbnia, na perspectiva da construcdo de uma sociedade justa,
sustentavel inclusiva e democratica”.

VISAO DE FUTURO

“Ser referéncia de alta qualidade na formacéo de profissionais
da educacdo na Amazobnia e na producdo de conhecimento
socialmente relevante para a promocao do desenvolvimento
socioeducacional e cultural das suas populagdes”.

PRINCIPIOS

+ Universalizacdo e a democratizagdo do conhecimento;

+ A defesa da ética e das diversidades, género, raca,
credo, sexualidade e bioldgica;

O pluralismo de ideias e pensamentos;
O ensino publico, gratuito, laico e de qualidade social,

A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

- &+ ¥+ ¥

A defesa dos Direitos Humanos, da cidadania e do
pensamento critico;

+ A sustentabilidade ambiental.
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PLANO TATICO

Quadro 20 - Plano Téatico

Gestao Social

OBJETIVO . .
ESTRATEGICOPDI  AGAO TATICA  INDICADORES FORMULA

Meta 2018 Meta 2019 Meta 2020 Meta 2021

( n® de alunos NAO ENVOLVIDOS por ano

1009
n? de alunos matriculados por ano )x %

Promover acdes de
socializacédo % de estudantes ou

profissional. 40% 50% 60% 70%
n? de alunos ENVOLVIDOS por ano
( )xlOO%

n? de alunos matriculados por ano

Formar
profissionais aptos
para o mundo do

trabalho e exercicio Meta 2018 Meta 2019 Meta 2020 Meta 2021
da cidadania.

Promover
atividades praticas
socioambientais
sustentaveis no
ICED.

N° de acdes X-X-X-X
realizadas 2 3 3 4




Valorizar a
Diversidade nos
processos
formativos.

Promover a revisao
da bibliografia dos
cursos com vistas a
contemplar a da
diversidade.

% de emendas
revisadas

( n® de biografias NAO REVISADAS por curso

- ; ; - x100%
n?de biografias a serem revisadas por curso

ou

n? de biografias REVISADAS por curso
( )xlOO

n? de biografias a serem revisadas por curso

Realizar seminarios
deformacao de
professores interno
para tratar da
tematica da
incluséo.

N° de seminarios
realizados

X-X-X-X-X-X

Dinamizar espacos
formativos do
ICED.

% de espacos
formativos
dinamizados

(1 n® de espagos foramtivos NAO DINAMIZADOS

1009
n? de espagos foramtivos do ICED >x %

ou

(n‘-’ de espacos foramtivos DINAMIZADOS

1009
n? de espagos foramtivos do ICED )x %

Diversificar o
Atendimento aos
Estudantes de
incluséo social (I1S).

% de alunos
atendidos

L n? de alunos de IS NAO ATENDIDOS
n? de alunos de inclusio social

)xlOO%

ou

(ng de alunos de IS ATENDIDOS

1009
n? de alunos de inclusio social )x %

Meta 2018

50%

Meta 2018

Meta 2018

Meta 2018

Meta 2019

50%

Meta 2019

Meta 2019

50%

Meta 2019

50%

Meta 2020

Meta 2020

Meta 2020

Meta 2020

Meta 2021

Meta 2021

Meta 2021

100%

Meta 2021

100%
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OBJETIVO

ESTRATEGICO PDI
- UFPA

Intensificar as
relacbes com a
sociedade civil e
organizagbes
publicas e privadas

ACAO TATICA

INDICADORES

Gestao Acad

FORMULA

émica

Meta 2018

n? de alunos NAO CONCLUINTES
1- x100%
n?de alunos
Acompanhar o
fluxo curricular dos | % de concluintes ou 0
(as) discentes. 50%
n? de alunos CONCLUINTES
( ) x100%
n?de alunos
Meta 2018
Firmar convénios
com instituicdes
publicas e privadas | N° de convénios XKRKXKX
para estagios 1
curriculares.
Meta 2018
Promover espacos
de debates com as
Instituigoes Ne° de eventos X-X-X-X-X-X
empregadoras 1

publicas e privada
sobre a educacao.

METAS

Meta 2019

60%

Meta 2019

Meta 2019

Meta 2020

60%

Meta 2020

Meta 2020

Meta 2021

60%

Meta 2021

Meta 2021
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Fortalecer e
incentivar novos
projetos de
extensao com as
redes de Educacéo
Basica, Instituicdes
Da Sociedade Civil
E Programas De
Politicas Publicas
Dos Setores De
Cultura, Saude,
Esporte, Lazer,
Assisténcia Social,
entre outras.

% de professores
com projetos de
extensao

(1

n2de prof. SEM PROJ.DE EXT.

ou

( n2deprof. COM PROJ].DE EXT.

n®de prof.aptos a desenvolverem proj.de ext

T nede prof.aptos a desenvolverem proj.de ext

)xlOO%

)xlOO%

Integrar acdes de
ensino, pesquisae
extensdo.

Promover
semindrio integrado
de socializacdo de
resultados dos
projetos de ensino
pesquisa e
extensao.

N° de siminarios
realizados

X-X-X-X-X-X

Promover
seminario de
estagio
supervisionado
(FAED) (FEF).

N° de siminarios
realizados

X-X-X-X-X-X

Elaborar
planejamento tatico
nas subunidades a
partir do PDU
(FAED — FEF)
(PPGED).

N° de reunides

X-X-X-X-X-X

Meta 2018

20%

Meta 2018

Meta 2018

Meta 2018

Meta 2019

20%

Meta 2019

Meta 2019

Meta 2019

Meta 2020

25%

Meta 2020

Meta 2020

Meta 2020

Meta 2021

25%

Meta 2021

Meta 2021

Meta 2021
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Elaborar Plano

N° de servidor

para I|b~eragéo da Ilpergdo (01 KX-X-X-X-X
formagéo técnico e 01

Continuada. professor)

Identificar e

encaminhar alunos
com necessidade
de atendimento
psicossocial e
sofrimento
emocional a
SAEST/UFPA.

% de alunos
beneficiados em
relagdo a
demanda
identificada

(1 n2 de alunos NAO BENEFICIADOS

0,
n® da demanda identificada )xlOO %

ou

(n9 de alunos BENEFICIADOS) 0
n? da demanda identificada

Promover avaliagédo
docente (discente
para docente).

% de avaliagdo
realizada

(1

(

n? de alunos NAO REALIZARAM avaliagio docente
n? de matriculados por ano

)xlOO%

ou

n? de alunos REALIZARAM avaliagido docente) 100
n? de matriculados por ano X

Elevar a qualidade
dos cursos de
graduacao e pos-
graduacéo.

Estimular formacgao
continuada em
nivel de doutorado.

% de professores
com doutorado

(1

n2 de alunos SEM DOUTORADO ) 100%
n2 de professores de Graduagdo e P6s — Graduagio x ’
ou
( n? de alunos COM DOUTORADO ) 0
X
n? de professores de Graduagio e P6s — Graduagio

Meta 2018

Meta 2018

30%

Meta 2018

60%

Meta 2018

Meta 2019

Meta 2019

70%

Meta 2019

20%

Meta 2019

60%

Meta 2020

Meta 2020

80%

Meta 2020

30%

Meta 2020

70%

Meta 2021

Meta 2021

100%

Meta 2021

50%

Meta 2021

80%
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Reformular o P.P.
C das subunidades

% PPC'S

! X-X-X-X-X-X
a partir das novas | reformulados
D.C.N’S.
Apoiar a logistica |,
para a realizag&o /deu?::r;tos €
de eventos de gxteqnséo X-X-X-X-X-X
grupos de pesquisa apoiados

e extensao.

Acompanhar a
execucgédo do PPC
dos cursos de
pedagogia e
Educacéo Fisica.

% de avaliagdo
dos cursos

(1

n® de agdes de corregdo do fluxo NAO REALIZADAS

" node agdes previstas de verificagdo da exec.do PPC

ou

n? de agdes de correcdo do fluxo REALIZADAS

)xlOO%

(n‘—’ de agdes previstas de verificacdo da exec.do PPC

)xlOO

Elevar publicagao
de artigos
cientificos em
periddicos
qualificados.

% de artigos em
periddicos
qualificados
relacionando ao
numero total de
professores

(s
(

n® de artigos e periédicos qualif. NAO APROVADOS

n?de artigos e periddicos qualificados enviados

ou

n2de artigos e periddicos qualif. APROVADOS

n2de artigos e periddicos qualificados enviados

)xlOO%

)xlOO

Manter o conceito
do PPGED em 05
no sistema CAPES.

Publicagdo de
artigos em
periodicos Al e
A2

X-X-X-X-X-X

Meta 2018

100%

Meta 2018

100%

Meta 2018

50%

Meta 2018

50%

Meta 2018

Meta 2019

Meta 2019

100%

Meta 2019

70%

Meta 2019

50%

Meta 2019

Meta 2020

Meta 2020

100%

Meta 2020

80%

Meta 2020

55%

Meta 2020

Meta 2021

Meta 2021

100%

Meta 2021

85%

Meta 2021

55%

Meta 2021
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Ampliar parceria e

N° de eventos de

dlalogo_ com a extensio X-X-X-X-X-X
comunidade.
n2 de alunos que NAO SAO BOLSISTAS
1- - - x100%
n? de alunos matriculados aptos a serem bolsistas
Aumentar o acesso
de alunos a bolsas | % de alunos com ou
em projetos de bolsa
PIBIC. n? de alunos BOLSISTAS
) - x100
n® de alunos matriculados aptos a serem bolsistas

Ampliar o quadro
de professores do
ICED no PPGED.

% de professores
doutores do ICED
programa PPGED

n® de professores dr que NAO ESTAO NO PPGED
n2de professores com doutorado do ICED

)xlOO%

ou

n® de professores dr que ESTAO NO PPGED
x100

n? de professores com doutorado do ICED

Assegurar a
titulacao de
graduados, mestres
e doutores.

% de estudantes
titulados trabalhos
defendidos dentro
do prazo

n® de estudantes NAO TITULADOS
1- - x100%
n? de estudantes aptos a defender titulos
ou
n? de estudantes TITULADOS
x100%
n? de estudantes aptos a defender titulos

Meta 2018

Meta 2018

1,5%

Meta 2018

21%

Meta 2018

90% (bolsitas)
dissertacdes/teses
20% TCC

Meta 2019

Meta 2019

1,53%

Meta 2019

21%

Meta 2019

90%
50% TCC

Meta 2020

Meta 2020

2,3%

Meta 2020

21%

Meta 2020

95%
55% TCC

Meta 2021

Meta 2021

2,5%

Meta 2021

22%

Meta 2021

95%
60% TCC
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Ampliar a

internacionalizagao.

N° de parcerias
com
pesquisadores de
outros paises

X-X-X-X-X-X

Incentivar o pos-
doutoramento.

% de professores
Doutores

(1

n® de prof®. que NAO FIZERAM POS — DOUTORADO

n? de professores doutores

ou

n® de prof®. que FIZERAM POS — DOUTORADO
n? de professores doutores

>x100%

)xlOO%

Ampliar a producéo
e publicagdo de
professores
doutores.

% de publicagéo
por professor

X-X-X-X-X-X

Incentivar
recebimento de
alunos para pos-
doutoramento.

N° de alunos

X-X-X-X-X-X

Realizacédo de
eventos nacionais
e internacionais.

N° de eventos

X-X-X-X-X-X

Meta 2018

Meta 2018

2%

Meta 2018

100%

Meta 2018

Meta 2018

02 Nacionais

Meta 2019

Meta 2019

2%

Meta 2019

100%

Meta 2019

Meta 2019

02 Nacionais e
01
Internacional

Meta 2020

Meta 2020

8%

Meta 2020

100%

Meta 2020

Meta 2020

02 Nacionais e
01
Internacional

Meta 2021

Meta 2021

10%

Meta 2021

100%

Meta 2021

Meta 2021

02 Nacionais e
01
Internacional
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Incentivar a
parceria de
producéo entre
professores do
ICED e professores
de Instituicdes
Internacionais.

X-X-X-X-X-X

Integrar a agenda
de eventos do
planejamento do
ICED.

Ne° de eventos
realizados

X-X-X-X-X-X

Integrar a politica
de acessibilidade
do ICED a politica
institucional da
UFPA (SAEST).

% acessibilidade
integrada

X-X-X-X-X-X

Meta 2018

01 Internacional

Meta 2018

Meta 2018

Meta 2019

01
Internacional

Meta 2019

Meta 2019

30%

Meta 2020

01
Internacional

Meta 2020

Meta 2020

Meta 2021

01
Internacional

Meta 2021

Meta 2021

50%

OBJETIVO

ESTRATEGICO PDI

- UFPA

Aprimorar a
comunicagao
institucional.

ACAO TATICA

Manter os
instrumentos de
comunicagao
institucional.

INDICADORES

Ne° de
instrumentos
funcionando

Gestao Administrativa

FORMULA

X-X-X-X-X-X

Meta 2018

Meta 2019

Meta 2020

Meta 2021
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Criar um plano

N° de pessoas

Promover a
responsabilidade
socioambiental.

Assessoria de envolvidas X-X-X-X-X-X
Comunicagéo.

) ) ( n? de arvores plantadas que MORRERAM ) 100%
Criar o projeto % de arvores em n? de arvores plantadas no bosquinho do ICED x °

“Bosque Vivo” para
sobrevivéncia das
arvores plantadas
em frente ao ICED.

crescimento no
bosquinho do
ICED

ou

( n? de arvores plantadas em CRESCIMENTO

1009
n? de arvores plantadas no bosquinho do ICED) X %

Reduzir o
desperdicio de
papel por meio da

% de resma de
papel utilizada em

( n2 de resmas NAO UTILIZADAS POR ANO

- 1009
n? de resmas de papel compradas por ano ) X %

acao “Pense duas |relacédo a

vezes” para o uso | quantidade ou

racional da comprada o

reprografia. ( n? de resmas UTILIZADAS POR ANO )x1000/
n® de resmas de papel compradas por ano 0

Reducao do % de copos

consumo de copos
descartaveis por
meio da ag&o
educativa “Adote
sua caneca’.

descartaveis
utilizados em
relagdo a
quantidade
comprada

<1 n® de copos NAO UTILIZADAS POR ANO

1009
n? de copos de papel compradas por ano > X %

ou

( n®de copos UTILIZADAS POR ANO

1009
n? de copos de papel compradas por ano) x %

Meta 2018

Meta 2019

Meta 2020

Meta 2021

- - - | 1 |

Meta 2018

90%

Meta 2018

10%

Meta 2018

10%

Meta 2019

Meta 2019

15%

Meta 2019

15%

Meta 2020

Meta 2020

20%

Meta 2020

20%

Meta 2021

60%

Meta 2021

25%

Meta 2021

25%
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Reducéo do
consumo de
energia elétrica.

% de lampadas
fluorescentes
trocadas por
lampadas de LED

(

( n2de kW utilizadas no ANO ATUAL
nede kW consumidos no ano anterior

ou

n2 de kW reduzidos do ANO ATUAL em relagdo ao ANO ANTERIOR

)xlOO%

n2de kW consumidos no ano anterior

)xlOO%

Promover acdes de | N° de agbes
responsabilizacdo | efetivasde KX-X-X-X-X
pelo patriménio responsabiliza¢do
publico. com o patrimdnio
Ampliar a estrutura | N° de setores
organizacional do | ampliado em X-X-X-X-X-X
ICED. funcionamento
Realizar gestdo das
salas de aula do .
o N° de sistema de
Ec?;”rl:gg 5: eFpP gerenciamento X-X-X-X-X-X
N informacao.
adequada as
necessidades
ag(r;naii(iesnt]rlgﬁiaes Elaborar o Plano N° de reunides

" | Diretor Do Campus . X-X-X-X-X-X
m realizadas
Implementar
estratégias para % de incluséo de
manutencéo do recursos da X-X-X-X-X-X

Ginasio de
Esportes.

reitoria

Meta 2018

40%

Meta 2018

Meta 2018

Meta 2018

Meta 2018

Meta 2018

50%

Meta 2019

50%

Meta 2019

Meta 2019

Meta 2019

Meta 2019

Meta 2019

50%

Meta 2020

60%

Meta 2020

Meta 2020

Meta 2020

Meta 2020

Meta 2020

50%

Meta 2021

100%

Meta 2021

Meta 2021

1

Meta 2021

Meta 2021

Meta 2021

50%
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Criar espacos de
sociabilidade e
convivéncia.

N° de espacos
criados

X-X-X-X-X-X

Meta 2018

Meta 2019

Meta 2020

Meta 2021

OBJETIVO

ESTRATEGICO PDI

- UFPA

Priorizar alocagao
de recursos em
iniciativas
estratégicas.

ACAO TATICA

Automatizar a
Biblioteca.

INDICADORES

% de acervos
disponibilizados
ao publico

(1

Gestdo Orcamentaria e Financeira

FORMULA

no de acervos NAO DISPONIBILIZADOS
n® total de acervo

)xlOO%

ou

(n‘—’ de acervos DISPONIBILIZADOS

1009
n® total de acervo )x %

Adquirir
equipamentos para

% de espacos

(1 n® de espacos NAO EQUIPADOS

1009
n? total de espacos )x %

ou

o prédio da FEF no | equipados
Campus ll1.
pu n? de espacos EQUIPADOS
( ) x100%
n® total de espacgos
n? de equipamentos NAO ALOCADOS
1-— - x100%
n? total de equipamentos

Revitalizar os % de ou
laboratérios de equipamentos
informaticas. locad
iniormaticas alocados n? de equipamentos ALOCADOS

( - ) x100%

n? total de equipamentos

Meta 2018

30%

Meta 2018

Meta 2018

30%

METAS

Meta 2019

50%

Meta 2019

Meta 2019

50%

Meta 2020

80%

Meta 2020

10%

Meta 2020

80%

Meta 2021

100%

Meta 2021

20%

Meta 2021

100%
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<1 _ n®de rede em funcionamento NAO ADEQUADOS) £100% Meta 2018 Meta 2019 Meta 2020 Meta 2021
no total de rede

Substituir a rede % de rede em
elétrica nos blocos | funcionamento ou
e pavilhdes. adequado

n? de rede em funcionamento ADEQUADOS

( = )xlOO%

n? total de rede

Implementar o Meta 2018 Meta 2019 Meta 2020 Meta 2021

Férum de gestores
para planejamento
e N° de reunides X-X-X-X-X-X
acompanhamento
da execucao
or¢camentaria.

Gestao de Infraestrutura e TI

OBJETIVO
ESTRATEGICO PDI ACAO TATICA INDICADORES FORMULA
- UFPA
Ampliar a estrutura \© de esnacos Meta 2018 Meta 2019 Meta 2020 Meta 2021
fisica da divisao de iad pag X-X-X-X-X-X
Assegurar a 1 1
disponibilidade de
sistemas
essenciais de Tl Ampliar 0s servicos N° de servicos Meta 2018 Meta 2019 Meta 2020 Meta 2021

da divisdo de : X-X-X-X-X-X
. o ampliados
informatica.
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Ampliar a rede
I6gica de setores
administrativos.

% de cobertura de
rede instalada

¢

n? de rede NAO INSTALADA
n® total de setores aptos para receber rede

>x100%

ou

( n2derede INSTALADA

- )xlOO%
n? total de setores aptos para receber rede

Aprimorar a
Manutencéo da
infraestrutura fisica
dos equipamentos.

% de manutencao
realizada

(1 n® de equipamentos SEM MANUTENCAO

- x100%
n® total de equipamentos

ou

(n9 de equipamentos MANUTENGAO

- x100%
n? total de equipamentos

Ampliar a
Cobertura de
equipamentos de
informatica nas
subunidades e
setores do ICED.

% de
equipamentos
adquiridos em
relacéo a
demandas
levantadas

( n® de equipamentos NAO ADQUIRIDOS

1009
n? total de equipamentos demandados >x %

ou

( n? de equipamentos ADQUIRIDOS

1009
n? total de equipamentos demandados) x %

Ampliar a
adequagédo na
forma ergondmica
dos mobiliarios das
salas
administrativas e
académicas do
ICED.

% de mobiliarios
de adaptados em
relagdo a
demandas
levantadas

¢

n® de mobilias NAO ADAPTADOS
n? total de mobilias demandadas a adequacgio

)xlOO%

ou

( n° de mobilias ADAPTADOS

0,
n® total de mobilias demandadas a adequagéo) x100%

Meta 2018

50%

Meta 2018

30%

Meta 2018

30%

Meta 2018

Meta 2019

Meta 2019

35%

Meta 2019

35%

Meta 2019

Meta 2020

100%

Meta 2020

40%

Meta 2020

40%

Meta 2020

Meta 2021

Meta 2021

50%

Meta 2021

40%

Meta 2021

15%
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Propiciar condi¢des
de
desenvolvimento
de pesquisa para
todos os docentes.

% de professores
com alocacéo e
sala de pesquisa

(1

n® de professores NAO ALOCADOS

Meta 2018 Meta 2021

Meta 2019

Meta 2020

n® total de professores

n? de professores ALOCADOS

>x100%

ou 30% 35% 90% 90%

n? total de professores

)xlOO%

OBJETIVO
ESTRATEGICO PDI

ACAO TATICA

INDICADORES

Gestao de Pessoas

FORMULA

Valorizar
servidores com
foco em resultados.

Elaborar

diagndstico sobre a Meta 2018 Meta 2019 Meta 2020 Meta 2021
perda de vagas do o
corpo técnico :\écﬂegrz%zz X-X-X-X-X-X
administrativo no P
periodo de 2000 a
2017.
Expandir o quadro . Meta 2018 Meta 2019 Meta 2020 Meta 2021

PO N° de vagas
técnico X-X-X-X-X-X

L . contratadas
administrativo.
1 1

Impl_ementgr a Meta 2018 Meta 2019 Meta 2020 Meta 2021
politica de incentivo
a Qualificacdo e N°de TAE'S e
Capacitacdo dos docentes X-X-X-X-X-X

técnicos e docentes
alinhados a politica
institucional.

qualificados
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Redimensionar o
corpo técnico
administrativo para
atendimento das
necessidades
administrativas e
académicas do
ICED.

N° de TAE'S
reposicionados
nos setores

X-X-X-X-X-X

Realizar
treinamento dos
TAE’S e docentes

% de TAE'S e

¢

n®de TAE'S NAO TREINADOS

" n°total de TAES a serem treinados

)xlOO%

para uso do docentes ou
Sistema de liberados
informac&o da o ,
UEPA. n2de TAE'S TREINADOS £100%
n?total de TAES a serem treinados ’
Articular com o % de no de encaminhamentos NAO REALIZADOS
programa . 1- = - x100%
X . encaminhamentos n® total de encaminhamentos
psicossocial da realizados em
UFPA para relacéo as
atendimento aos demgan das ou
Gerir Servidores (TAE'S || d )
estrategicamente o | Docentes). evantadas (n‘—’ de encaminhamentos REALIZADOS) 100%
x

quadro de pessoal. n? total de encaminhamentos °
Realizacdes acdes
de promocéo da Ne de agGes KX-X-X-X-X
saude mental dos | realizadas

servidores.

Meta 2018

Meta 2018

50%

Meta 2018

Meta 2018

Meta 2019

Meta 2019

Meta 2019

Meta 2019

Meta 2020

Meta 2020

Meta 2020

Meta 2020

Meta 2021

Meta 2021

100%

Meta 2021

100%

Meta 2021
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Quadro 21 - Painel dos Participantes da Oficina

NOME SUBUNIDADE \ EXPECTATIVA
Izabel Reis FAED Objetivo e produtivo
Selma Pena FAED Construcao coletiva com qualidade
Vera Jacob PPGED Que seja bem objetivo e dinamico
Lucia Silva PPGED Pensar o ICED de forma integrada e coletiva
Rhoberta Santana | CPGA Consenso e produtividade
Maély Ramos FAED Aprender
Joana Machado |PPGED Sucesso
Dalva Valente Direcao Adjunta ICED Contribuir com o desenvolvimento do ICED
Marco Aurilio Graduacao Planejamento, direcdo, organizacéo e controle.
Willam Mota PPGED Planejamento participativo
Lucilia Matos FEF PDU concluido com participagéo coletiva
Rosineide Soares |FEF Que seja positivo para o ICED
Nelma Barbosa Direcdo Académica do ICED |Produtivo e fortaleca o ICED
Eliana Felipe Dire¢éo ICED Produzir um instrumento que oriente o ICED
Nila Madureira PPGED Compreender como funciona o programa
\é\{ﬁggﬁtgn FEF Aprendizagem
Ana Ribeiro Graduacao Universidade democratica com espaco para estudantes
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Apos homologacédo do plano e devida divulgacdo na Unidade,
faz-se necessario que o mesmo seja implantado e que sua gestéo
seja realizada, colocando o plano em pratica.

A gestdo é realizada através da estruturagdo de um sistema
para avaliagdo e monitoramento do plano, geralmente constituida
através das Reunides de Avaliacdo. A Reunido de Avaliacdo Tatica
— RAT é o momento para apresentar os resultados obtidos no
periodo e tracar planos de acao ou tomar medidas com o objetivo de
melhorar o alcance das metas em situagao critica.

Para esse fim, a Unidade ir4 reunir-se periodicamente com a
finalidade de avaliar a implementacdo do plano e de discutir
alternativas e possibilidades para superar as dificuldades e os
problemas eventualmente identificados, conforme calendéario de
agendamento de reunides abaixo:

Quadro 22 — Cronograma de Reunido de Avaliagédo

ORDEM DATA

12 Reuniao 82.018
22 Reunido 82.019
32 Reunido 82.020
42 Reuniao 92.021

Essa previséo € inicial, de modo que outros momentos podem
ser estabelecidos, durante a execucdo do plano, para
acompanhamento das atividades e das metas estabelecidas.



